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1. Wprowadzenie

Mtodziez na rzecz wigczenia przez edukacje i zaangazowanie to projekt wspolfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus Plus, ktéry jest odpowiedzig na wcigz
rosngce niechlubne statystyki monitorujgce dziatanie dyskryminacyjne w Europie —
szczegdblnie wsrdd osdb miodych.

Naszym celem jest wiec zatrzymanie niepokojacych trendéw poprzez wzmocnienie
kompetencji oséb pracujgcych z mtodziezg, pomagajgc im promowac srodowisko wigczajgce,
ktére sprzyja dialogowi i aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym. Angazujgc mtodziez
i osoby pracujgce z mtodziezg z Wtoch, Polski, Francji, Litwy i Grecji, projekt ma na celu
budowanie relacji miedzykulturowych opartych na szacunku i integracji, wspieranych przez
sprawdzone narzedzia szkoleniowe i program edukacyjny opracowany w celu sprostania
aktualnym wyzwaniom spotecznym.

Wiecej informacji na temat idei projektu oraz naszych dziatan znalez¢ mozna na stronie
internetowej: https://www.youth-unite.eu/

2. Stan zastany — stow kilka o kontekscie i celach projektu

Niniejszy dokument przedstawia wyniki pierwszego etapu naszego projektu: ta pierwsza faza
ma na celu analize kontekstéw krajowych poprzez przeglad literatury i identyfikacje potrzeb
edukacyjnych osdb pracujgcych z mtodziezg dzieki przeprowadzeniu z nimi wywiadéw
fokusowych. Powyzsze ustalenia sg dla nas niezbedne — wszak to one stanowig podstawe
do opracowania programu szkolen dedykowanych osobom pracujacym z mtodziezg w krajach
partnerskich. Tak pomyslany schemat naszych dziatan diagnostycznych ma konkretny powdd:
przed przeprowadzeniem wywiaddéw fokusowych konieczne jest przeanalizowanie tta
spoteczno-kulturowego kazdego kraju partnerskiego w zakresie tematu projektu. Analiza
powyzsza zapewnia, ze przyszte inicjatywy beda dostosowane do konkretnych warunkéw
lokalnych i stanowi¢ beda aktualng baze informacji. W zwigzku z tym, celem niniejszego
raportu jest przedstawienie perspektywy poréwnawczej dziatan podejmowanych przeciwko
rasizmowi, dyskryminacji i dezintegracji w kontekécie mtfodziezy, wraz z inicjatywami
i politykami majgcymi na celu rozwigzanie tych kwestii.

3. Metodologia

Metodologia zastosowana do sporzgdzenia niniejszego raportu, jak wspomniano powyzej,
zostata zorganizowana wokot dwoch gtéwnych dziatan, z ktérych kazde podlegato okreslonym
standardom:


https://www.youth-unite.eu/
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Przeglad literatury: pracownicy wszystkich organizacji partnerskich realizujgcych projekt
dokonali analizy danych zastanych, zapoznali sie z obecnie obowigzujgcymi politykami
i inicjatywami dotyczgcymi rasizmu, nietolerancji i integracji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji mtodziezy. Przeglad literatury zostat pomyslany w oparciu o trzy zagadnienia
przewodnie i uzupetniony aktualnymi danymi dotyczacymi doswiadczen mtodych osdb oraz
postrzegania przez nich zjawiska nietolerancji. ZapytaliSmy roéwniez o ich ocene poziomu
zintegrowania spotecznosci lokanych, by zbada¢ wptyw tego kryterium na interesujgce nas
kwestie.

Raporty z przeprowadzonych wywiadéw fokusowych: kazdy partner projektu przeprowadzit
wywiady wsrdd grup fokusowych z udziatem osdb pracujgcych z mtodziezg, aby zbadac ich
perspektywy, wyzwania i najlepsze praktyki w zakresie integracji i réznorodnosci.
Standaryzowany zestaw pytan oraz procedura sprawozdawczosci zapewnity mozliwosé
poréwnania odpowiedzi miedzy krajami.

e Uczestnicy: Pracownicy mtodziezowi reprezentujgcy rozne srodowiska.

e Miejsce przeprowadzenia rozmoéw: Neutralne, umozliwiajgce otwartg dyskusje
na omawiane tematy.

e Kwestie etyczne: Udostepnienie uczestnikom badania formularzy  zgody
na anonimowe wykorzystanie odpowiedzi w projekcie.

Nasze ustalenia zostaty podsumowane w dwdch gtdwnych czesciach niniejszego dokumentu i
uzupetnione analizg i wnioskami.

4. Ztozony stan zastany

W ostatnich latach kraje europejskie nadal borykajg sie z powaznymi wyzwaniami zwigzanymi
z rasizmem, nietolerancjg i brakiem integracji spotecznej, zjawiskami, ktore dotykajg catg
populacje, ale majg szczegdlnie dotkliwy wptyw na mtodziez i mniejszosci. Z badania
przeprowadzonego w pieciu krajach — we Wtoszech i Francji, w Grecji, Polsce i na Litwie —
wytania sie ztozony obraz, na ktoéry sktadajg sie postepy regulacyjne, ale takze utrzymujace sie
problemy systemowe i kulturowe.

We Wioszech rasizm i nietolerancja przejawiajg sie poprzez takie praktyki, jak profilowanie
rasowe stosowane przez organy scigania oraz powszechne zachowania dyskryminacyjne,
takie jak rasizm, homofobia i antysemityzm. Wedtug ECRI (2024) grupami najbardziej
dotknietymi tym problemem s3 Romowie, osoby LGBTQ+ oraz osoby pochodzenia
afrykanskiego. 70% Wtochdw przyznaje, ze osoby czarnoskore sg czesto ofiarami rasizmu
(Ipsos, 2023), a ponad 60% ucznidw zgtasza, ze doswiadczyto lub byto swiadkiem incydentéw
o charakterze dyskryminacyjnym (Save the Children, 2023).
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W 2023 r. we Francji obserwuje sie pogorszenie spojnosci spofecznej spowodowane
wzrostem liczby aktéw antysemityzmu i retoryki ksenofobicznej. Krajowa Komisja
Konsultacyjna ds. Praw Cztowieka (CNCDH) odnotowuje niepokojgcy spadek tolerancji,
zwitaszcza wsrdd mtodych ludzi: 58% oséb w wieku od 18 do 39 lat twierdzi, ze doswiadczyto
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie lub kolor skéry (2023).

Z drugiej strony Polska boryka sie z silng polaryzacjg spoteczng i wrogim nastawieniem wobec
spotecznosci LGBTQ+ oraz migrantéw. Kraj ten zajmuje ostatnie miejsce w rankingu ILGA-
Europe dotyczgcym praw osob LGBTI (ILGA-Europe, 2020), a kilka regionéw przyjeto uchwaty
ogtaszajace sie ,,strefami wolnymi od osdb LGBT”. Chociaz mfodziez miejska wykazuje bardziej
otwarte postawy, rosngcym zagrozeniem sg nienawistne wiadomosci idezinformacja
w mediach spotecznosciowych (ECRI, 2023).

W Grecji, pomimo pewnych postepdw legislacyjnych, dyskryminacja migrantéw, Romow
ioséb LGBTQ+ pozostaje powszechna. Sie¢ Rejestru Przemocy Rasistowskiej (RVNR)
odnotowata w 2023 r. 158 przypadkdw przemocy rasistowskiej, z ktorych wiele dotyczyto
uchodZzcéw i mtodziezy LGBTQ+ (RVRN, 2023). Ponadto 17,7% greckiej mtodziezy to osoby
niepracujgce, nieksztatcgce sie ani nieuczeszczajgce do szkoty (NEET), a odsetek ten jest
wyzszy wsrod mniejszosci (OECD, 2024).

Wreszcie na Litwie, mimo ze s$wiadomos¢ spoteczna w zakresie dyskryminacji wzrosta,
postawy integracyjne pozostajg nadal rzadkoscig. Spotecznosci romskie, LGBTQ+ i migranckie
napotykajg systemowe bariery w dostepie do edukacji, zatrudnienia i opieki zdrowotnej.
Niedawne badania wykazaty, ze tylko 27% obywateli uwaza, ze polityka antydyskryminacyjna
jest naprawde skuteczna, a problemy takie jak przesladowanie na tle rasowym w szkofach sg
nadal powszechne (Ciuladiene, 2024; Spinter Tyrimai, 2024).

We wszystkich tych krajach mozna zaobserwowa¢ wspdlng tendencje: trudnosci
w przetozeniu przepiséw na konkretne dziatania, obecno$¢ gteboko zakorzenionych
stereotypdw oraz nierowny dostep do podstawowych ustug, takich jak edukacja, opieka
zdrowotna, zatrudnienie i uczestnictwo w zyciu spotecznym. Mtodzi ludzie, zwtaszcza
pochodzgcy ze S$rodowisk migracyjnych lub mniejszosciowych, sg czesto wykluczani
z procesow decyzyjnych i spotykajg sie z wieloma formami dyskryminacji. Edukacja
miedzykulturowa oraz tworzenie bezpiecznych i integracyjnych przestrzeni pozostajg
kluczowymi narzedziami budowania bardziej sprawiedliwych i spdjnych spoteczeristw.

4.1 Wdrazane inicjatywy i dziatania

Rzady pieciu poddanych naszej analizie krajow — Wtochy, Francja, Grecja, Polska i Litwa —
opracowaty z biegiem czasu szereg polityk, programoéw i rekomendacji majgcych na celu
zwalczanie rasizmu i dyskryminacji, cho¢ przy zastosowaniu réznych podejsé¢ i z réznym
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skutkiem. Reakcje instytucjonalne sg zorganizowane wokét plandw regulacyjnych,
strategicznych i edukacyjnych, przy czym coraz wiekszg role w promowaniu integracji
odgrywa spoteczenstwo obywatelskie i sektor edukacji.

We Wioszech odpowied? prawna ma swoje zrédto w Konstytucji, ktéra w art. 3 definiuje
zasade réwnosci. Na poziomie legislacyjnym ustawa 654/1975 i dekret ustawodawczy
215/2003 wprowadzity kary za dziatania dyskryminacyjne i ustanowity UNAR (Krajowe Biuro
ds. Walki z Dyskryminacjg Rasowg) jako organ koordynujacy polityke antyrasistowska (UNAR,
2023). Strategicznie, sposréd wszystkich roznych inicjatyw realizowanych na szczeblu
krajowym, Krajowa strategia na rzecz integracji Romow i Sintéw na lata 2021-2030 oraz
projekty edukacyjne, takie jak DiversaMente i All different, w réwnym stopniu promujg
kulture szacunku i uczestnictwa (ICEl, 2021).

Francja posiada solidne ramy prawne, oparte na silnych podstawach historycznych, takich jak
Ustawa o wolnosci prasy (1881 r.) oraz, w ostatnim czasie, Kodeks karny (1994), a takze
wtgczenie wypowiedzi ksenofobicznych do kategorii naduzywania wolnosci stowa (CNCDH,
2023). Krajowy plan przeciwdziatania rasizmowi, antysemityzmowi i dyskryminacji (2023—
2026) ma na celu koordynacje dziatan w zakresie edukacji, zatrudnienia i kultury. Francja
zostata jednak skrytykowana przez Komitet ONZ za niewystarczajgce przeciwdziatanie
systemowemu rasizmowi, szczegdlnie w sektorze bezpieczenstwa (Amnesty International,
2023).

W  Grecji Krajowy plan przeciwdziatania rasizmowi na lata 2020-2023 jest jednym
z najbardziej ustrukturyzowanych w Europie i obejmuje ukierunkowane dziatania w dziedzinie
edukacji, mieszkalnictwa, zatrudnienia i sgdownictwa (ECRI, 2022). Jednym z najwazniejszych
Srodkow jest ustawa 5089/2024, ktéra legalizuje matzenstwa osdb tej samej ptci w ramach
szerszej strategii na rzecz rownosci osob LGBTQI+ (Republika Grecka, 2021). Inne $rodki
obejmujg reforme Kodeksu imigracyjnego (ustawa 5038/2023) oraz dziatania przeciwko
mowie nienawisci w Internecie (ustawa 4779/2021).

Polska zmienita Kodeks karny (art. 256 i 53 §2a), zeby kara¢ za mowe nienawisci, i uznata
orientacje seksualng za kryterium wrazliwosci w procedurach azylowych (ECRI, 2023).
Na poziomie lokalnym miasto Gdansk jest zaawansowanym modelem integracji, bo stworzyto
Rade Migrantow, ktéra wspiera miejskie polityki dotyczace wtgczenia spotecznego (Rada
Europy, 2023). Jednak brak krajowej strategii migracyjnej i wykluczenie tematéw zwigzanych
z LGBTQ+ z programow nauczania pozostajg powaznymi wyzwaniami.

Na Litwie ramy prawne opierajg sie na Ustawie o réwnym traktowaniu (2003) i Ustawie
o statusie prawnym cudzoziemcéw (2018), ktore gwarantujg dostep do ustug publicznych
i zakazujg dyskryminacji (Rzecznik Praw Roéwnych Szans, 2021). Kraj wdrozyt programy
jezykowe, zatrudnienia i integracji spotecznej dla migrantéw, ale wsparcie instytucjonalne
pozostaje stabe ze wzgledu na ograniczone finansowanie i zaufanie publiczne. Program
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integracji cudzoziemcéw (2016) i Litewski Fundusz Integracji zapewniajg kursy, pomoc
prawng i orientacje kulturowg, ale czesto s3 one mato znane lub stabo wdrazane
(Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Litwy, 2021).

We wszystkich powyzej przytoczonych kontekstach uwidacznia sie znaczenie zaréwno
edukacji formalnej, jak inieformalnej jako kluczowego narzedzia w budowaniu kultury
integracyjnej. Programy i kursy skierowane do osdb pracujgcych z mtodziezg, takie jak EDI GO
(Grecja), NELA (Francja), Hate — Delate (Polska) i Youth Affairs Training (Litwa), DiversaMente
(Wtochy), dostarczajg praktycznych narzedzi do rozpoznawania i zwalczania dyskryminacji,
promowania dialogu miedzykulturowego oraz doceniania réznorodnosci w $rodowiskach
edukacyjnych i spotecznych (CEMEA, 2019; HREA, 2020). W ponizsze] tabeli przedstawiono
wyzej wymienione inicjatywy (wiecej podobnych przyktadéw jest dostepnych w raportach
krajowych, ktére stanowig zatgczniki do niniejszego raportu).

EDI GO Grecja/ Program Zrozumienie Pie¢ modutéw: Komunikacja, https://edi-
2024 nauczania zasad EDI, teoria EDI, umiejetnosci go.eu/media/edigo-
dotyczacy rekrutacji przestrzen, miedzykulturowei curriculum.pdf
réwnosci, integracyjnej, relacje, projektowanie szkolen
réznorodnosc projektowania spotecznos¢,
iiintegracji przestrzeni i praca z mtodziezag
dla oséb jezyka
pracujacych z integracyjnego
mtodzieza
NELA Francja/2 Program Podnoszenie Warsztaty Krytyczne myslenie, https://cemea.asso.fr
019 CEMEA Swiadomosci na z krytycznej budzenie /les-champs-d-
majacy na temat rownosci analizy medidw, antydyskryminacyjnej action/questions-
celu ludzi historii i biologii $Swiadomosci societales/nela-nous-
przetamanie i stereotypdw et-les-autres-des-
uprzedzen i prejuges-au-racisme
rasizmu
poprzez
analize
medidw
i historii
DiversaMent Wrtochy/ Program dla Rozpoznawanie i Analiza Rozpoznawanie https://icei.it/progett
e — Mtodziez 2021 0s6b zwalczanie stereotypow, stereotypow, i/diversamente/
przeciwko pracujgcych dyskryminacji, metody umiejetnosci facylitacji
dyskryminacji z mtodziezg, promowanie przeciwdziatania sprzyjajacej integracji
majacy aktywnego dyskryminacji
na celu obywatelstwa i warsztaty
podnoszenie integracyjne
Swiadomosci
na temat
réznorodnosc
iiintegracji
Hate - Delete | Polska/20 Warsztaty Podnoszenie Symulowane Komunikacja, Narzedziownik
16 poswiecone Swiadomosci scenariusze, wspotpraca edukacyjny /
mowie na temat mowy refleksja grupowa, i kompetencje materiaty dla
nienawisci, nienawisci, dyskusje, miedzykulturowe edukatoréw / mowa
dyskryminacji rozwijanie prezentacje nienawisci - poznaj,
w internecie komunikacji reaguj
grupowej
Youth Affairs Litwa/20 5-modutowe Wyposazenie Moduty: praca Umiejetnosci https://old.jrd.It/infor
Training 18 szkolenie dla pracownikéw z mtodzieza, interpersonalne, macija-dirbantiems-
Program 0séb mtodziezowych psychologia, praca facylitacja integracyjna, su-jaunimu/jaunimo-
pracujgcych w narzedzia socjalna, praca zespotowa, darbuotojai


https://old.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai
https://old.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai
https://old.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai
https://old.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/jaunimo-darbuotojai
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z mtodzieza stuzace edukacja, polityka techniki doradztwa
w zakresie wspieraniu mtodziezowa
edukacji i wzmacnianiu
nieformalnej, pozycji
psychologii mtodziezy
i pracy z réznych
socjalnej srodowisk

Pomimo roéznic miedzy krajami, wszystkie wykazujg rosngce zaangazowanie w budowanie
spoteczenstw bardziej sprzyjajacych integracji. Nadal jednak istniejg przeszkody: brak
funduszy dla organéw zajmujgcych sie zwalczaniem dyskryminacji, brak danych w podziale
na kategorie, powolne mechanizmy zgtaszania przypadkéow oraz ogdlna trudnosc
W rozpoznawaniu rasizmu strukturalnego. Wyeliminowanie tych luk wymaga zintegrowanego
podejscia faczacego skuteczne przepisy prawne, programy edukacyjne oraz aktywny udziat
mtodziezy i spoteczenstwa obywatelskiego.

5. Poterzeby edukacyjne (lokalne i narodowe) oraz pozgdane
programy nauczania, czyli podsumowanie wywiadéw
przeprowadzonych w ramach projektu

W tej czesci raportu zebrano i przeanalizowano wyniki wywiadéw przeprowadzonych wsrod
uczestnikdbw grup fokusowych z wyzej wymienionych pieciu krajach europejskich
uczestniczgcych w projekcie. Celem tego dziatania, po zrozumieniu ogdlnego kontekstu, byto
stworzenie wspolnego obrazu postrzegania, doswiadczen, przeszkdd i dobrych praktyk, ktére
pojawity sie bezposrednio od 0sdb pracujgcych z mtodziezg aktywnych w terenie.

Ponizsza tablea przedstawia wykaz liczbowy uczestnikéw grup fokusowych z podziatem
na kraj pochodzenia.

Centro per lo Sviluppo Creativo Witochy 5

Danilo Dolci - ETS
Un Monde Migrant Francja 8
KMOP Grecja 5
Stowarzyszenie Integracja Polska 5

i Rozwdj

Social Innovation Fund Litwa 6
Suma 29




Youth Unite: Fostering Tolerance and

Co-funded by OO Oo Inclusivity through Education and

the European Union Engagement

Project n° 2024-1-PL01-KA220-YOU-000248204

5.1 Najwazniejsze ustalenia

Ponizej podsumowano gtéwne wyniki uzyskane we wszystkich krajach, co pozwala
na przeglad najwazniejszych spostrzezen.

Obszar nr 1: Przedstaw sie nam

Jesli miatbys/miatabys podsumowac jednym stowem swojq role jako pracownik mtodziezowy,
jakiego bys uzyt/uzyta i dlaczego wtasnie takiego?

Ocena swojej roli przez uczestnikow grup fokusowych ujawnita silne korelacje
z zagadnieniami zawodowymi z jednej strony i relacyjnymi z drugiej. Pomimo zauwazalnych
réznic w omawianych krajach wszedzie pojawit sie tozsamy obraz pracownika mtodziezowego
jako osoby wspierajacej; swego rodzaju pomostu miedzy mtodymi osobami a spotecznoscig;
promotra aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

We Wioszech i Grecji uczestnicy okreslali swojg role jako towarzysza edukacyjnego,
podkreslajac tworzenie wiezi zaufania i wsparcia dla rozwoju osobistego. We Francji niektorzy
identyfikowali sie jako aktywatorzy procesu, zdolni do stymulowania krytycznej refleksji,
zbiorowego dziatania i kreatywnosci. W Polsce pracownik mtodziezowy jest postrzegany
gtéwnie jako facylitator, zdolny do dostosowania sie do potrzeb mtodych ludzi i wspierania
ich pomystow. Na Litwie nacisk potozono na wymiar mediacji miedzy kulturami, zwtaszcza
w kontekstach o duzej obecnosci mtodych migrantéw.

Powtarzajgce sie terminy, takie jak mentor, przewodnik, inspiracja, pomost, facylitator,
edukator nieformalny odzwierciedlajg wielowymiarowe spojrzenie na te role, tgczgc empatie,
aktywne stuchanie, kompetencje relacyjne i zaangazowanie spoteczne. Wszyscy uczestnicy
podkreslali, ze ich rola nie konczy sie na zadaniach technicznych czy edukacyjnych, ale
oznacza odpowiedzialnos¢ za zmiane kulturowg i integracje.

Wreszcie, pojawita sie wspdlna refleksja na temat braku instytucjonalnego uznania tej roli:
pomimo kluczowego znaczenia dla proceséw uczestnictwa mtodziezy wielu pracownikow
mtodziezowych dziata bez ochrony kontraktowej, sciezek kariery lub formalnego statusu.
Niemniej wszyscy zgodzili sie, ze praca ta jest cennym wyborem i konkretng formg aktywnego
obywatelstwa.

Niektoérzy respondenci zwracali rowniez uwage na szczegdlne znaczenie relacji edukacyjnych,
podkreslajac, ze ich zadaniem nie jest dostarczanie gotowych rozwigzan, ale towarzyszenie
mtodym ludziom, tworzenie przestrzeni do stuchania, zaufania i eksperymentowania. Inni
podkreslali transformacyjny wymiar pracy z mtodziezg, ktéry obejmuje réwniez tych, ktorzy ja
praktykujg: towarzyszenie mtodym ludziom w ich rozwoju nieuchronnie oznacza
kwestionowanie, dostosowywanie sie, rozwijanie sie razem z nimi.

10



Youth Unite: Fostering Tolerance and

Co-funded by OO Oo Inclusivity through Education and

the European Union Engagement

Project n° 2024-1-PL01-KA220-YOU-000248204

Pojawita sie rowniez refleksja na temat formalnego statusu ich dziatalnosci: w wielu krajach
rola pracownika mtodziezowego nie jest oficjalnie uznawana, co moze powodowac frustracje.
Jednak pasja i poswiecenie, z jakimi jest wykonywana, $wiadcza o silnej tozsamosci
zawodowej, nawet przy braku oficjalnego statusu. Praca z mtodziezg jest postrzegana jako
gteboka wymiana, zyzny grunt do wzmacniania kompetencji obywatelskich, promowania
praw i zasiewania nadziei.

Obszar nr 2: Mozliwosci ksztatcenia

Jaki typ studiow bqdz inne formy ksztafcenia musiates/musiatas ukoriczyé, aby zostac
pracownikiem mtodziezowym? Czy polecitbys/polecitabys szczegdlnie swojg droge
ksztatcenia? Co Ci sie podobato w Twojej drodze rozwoju? A czego Ci w niej brakowato?

Sciezki ksztatcenia obecnych pracownikéw mtodziezowych sg dos¢ zréznicowane. Funkcje te
petnig osoby z wyksztatceniem pedagogicznym, psychologicznym, artystycznym
lub prawniczym, ale takze ci, ktdérzy ukonczyli studia w obszarze ekonomii czy nawet
scenografii. W odpowiedziach uczestnikdow grup fokusowych pojawita sie informacja
dotyczgca ujednoliconej i uznanej Sciezki edukacyjnej, aby zosta¢ pracownikiem
miodziezowym. Zaden z uczestnikdbw nie opisat bezposredniego i konkretnego szkolenia
uniwersyteckiego dla swojej roli: wiekszo$¢ zdobyta umiejetnosci poprzez praktyczne
doswiadczenie, uczestnictwo w dodatkowych kursach, inicjatywach finansowanych
ze srodkéw UE czy w ramach projektow realziowanych lokalnie.

We Wioszech i Grecji podkreslono, ze wiele o0sdb rozpoczyna prace z mtodziezg
od wolontariatu, czesto angazujgc sie w dziatania organizacji pozarzgdowych, szczegdlnie
w ramach programow  Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci. We Francji kilku
pracownikdow mtodziezowych wywodzi sie ze srodowisk artystycznych lub pedagogicznych,
ale narzekajg oni na nadmierng fragmentacje oferty szkoleniowej. W Polsce i na Litwie
wiekszos¢ uczestnikow zdobywata swoje umiejetnosci juz bezposrednio w pracy, majac do
czynienia z bardzo stroma krzywg uczenia sie i czesto bez poczatkowego wsparcia.

Pomimo tej rdoznorodnosci wyraznie wytania sie wspdlne pragnienie wiekszej struktury,
ciggtosci i uznania edukacyjnego. Uczestnicy domagajg sie sciezek edukacyjnych, ktére taczg
teorie i praktyke; elastycznych, ale spdjnych; przygotowujgcych ich do interwenc;i
w kontekstach mtodziezowych. Istnieje réwniez duze zapotrzebowanie na konkretne
szkolenia dotyczgce tematow wrazliwych, takich jak zarzadzanie rdéznorodnoscia, facylitacja,
komunikacja miedzykulturowa i opieka emocjonalna.

Podsumowujgc, osoby pracujgce z mtodziezg, z ktérymi przeprowadzono wywiady, zostaty
w wiekszosci przeszkolone nieformalnie, przy ograniczonych zasobach, ale z duzg motywacja
i adaptacja. Wzmocnienie $ciezek edukacyjnych jest jednym z priorytetéw dla rozwoju
sektora i jakosci pracy z mtodzieza.
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Obszar nr 3: Twoja spotecznos¢

Jak zdefiniowatabys/zdefiniowatbys tolerancje, wtqgczenie, réznorodnos¢ w kontekscie swojej
pracy?

Wszystkie grupy przedstawity podobne definicje dotyczace wskazanych polwyzej pojec:
tolerancja moze by¢ dla niektdrych oséb nieco trudnym pojeciem; samo tolerowanie czegos
nie oznacza, ze faktycznie sie to akceptuje. Integracja jest natomiast postrzegana jako bardziej
aktywne przedsiewziecie. Stworzenie réwnych szans i pielegnowanie prawdziwego poczucia
przynaleznosci wymaga ciggtego wysitku. Rdéznorodnosé jest czesto postrzegana jako cenny
atut, ktory moze wzbogaci¢ grupy, ale moze réwniez prowadzi¢ do konfliktow, jesli nie
bedziemy o tym pamietaé. Bardzo wazne jest znalezienie rownowagi miedzy docenianiem
naszych réznic a pielegnowaniem poczucia wspdlnoty. Wielu uczestnikdéw uwaza, ze kluczem
do osiggniecia tego celu jest skupienie sie na jezyku, komunikacji miedzykulturowej
i tworzeniu prawdziwie integracyjnych srodowisk.

Na jakie przeszkody w kwestii wigczenia i roznorodnosci na poziomie krajowym trafiajq osoby,
z ktorymi pracujesz/dziatasz? Jakie problemy w tym temacie ma obecnie mtodziez?

Wsréd gtdwnych probleméw, ktore wskazali uczestnicy grup fokusowych, pojawiaty sie
nastepujace kwestie: przedwczesne konczenie nauki we Wtoszech, brak ciggtosci edukacyjnej
we Francji oraz dyskryminacja osob LGBTQ+, migrantéw lub niepetnosprawnych w Polsce
i na Litwie. Ponadto we Francji wystepuje stygmatyzacja zwigzana z ubiorem i tozsamoscia,
a takze rozbiezno$¢ miedzy potrzebami mtodych ludzi a ofertg instytucji ksztatcenia. W Greg;ji
i Polsce wystepuje réwniez upolitycznienie integracji oraz niechec instytucji edukacyjnych
do wspotpracy przy uzyciu niekonwencjonalnych metod.

We Francji pedagodzy zwracajg uwage na wykluczenie spowodowane politykg szkolng, ktora
w nieproporcjonalny sposéb dotyka ucznidw marginalizowanych. Ponadto oczekiwania
spoteczne wywierajg presje na mtodych ludzi, zachecajgc ich do dostosowania sie,
co utrudnia im swobodne wyrazanie swojej tozsamosci.

Obszar nr 4: Napotkane przeszkody

Czy mozesz podzielic sie sytuacjq, w ktorej spotkates sie z przypadkiem nietolerancji lub
dyskryminacji na poziomie zawodowym, ale tez prywatnym? Czego Cie ona nauczyta? Jakie
zmiany musiatyby zajs¢, aby do takich sytuacji nie dochodzito?

W grupach fokusowych pytanie o przyktady nietolerancji lub dyskryminacji wywotato bardzo
gtebokie osobiste wypowiedzi. Uczestnicy podzielili sie doswiadczeniami, ktére naznaczyty ich
kariere zawodowag i zycie osobiste, podkreslajgc, jak trudne, ale tez rozwijajace okazato sie
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bezposrednie doswiadczanie wykluczenia lub bycie jego $wiadkiem w kontekscie
edukacyjnym.

We Wioszech niektdrzy praktycy opowiadali o mtodych osobach LGBTQ+, ktore byty obrazane
lub wykluczane w szkole i sSrodowiskach sportowych. Bdl zwigzany z tymi wydarzeniami sktonit
wielu pracownikow mtodziezowych do poszukiwania narzedzi umozliwiajgcych bardziej
kompetentng i szybka interwencje.

We Francji przypomniano sobie warsztaty poswiecone zdrowiu psychicznemu, podczas
ktérych jeden z uczestnikéw zareagowat agresjg stowng na samg wzmianke o temacie
integracji. Sytuacja zostata pomysinie opanowana dzieki obecnosci psychologa, ale incydent
ten ujawnit, ze réznorodnos¢ jest nadal postrzegana jako zagrozenie przez niektére grupy
spoteczne. Segregacja spoteczna i etniczna jest wzmacniana przez presje, aby pozostac
w obrebie witasnej spotecznosci, co ogranicza otwarto$¢ na Swiat zewnetrzny. Poczucie
tozsamosci, szczegdlnie w spotecznosci muzutmanskiej, wymaga otwartego dialogu
i budowania mostéw komunikacyjnych.

W Grecji doswiadczenie agresji dotyczyto trenerki, ktéra podczas rozmowy na temat kwestii
ptci w srodowisku szkolnym spotkata sie z seksistowskimi komentarzami ze strony starszych
kolegow. Doprowadzito to do refleksji na temat znaczenia ochrony réwniez nauczyciel
w kontekscie ich pracy, zapewniajgc im petne szacunku i Swiadome srodowisko pracy.

Na Litwie przyktadem pogtebiajgcym wykluczenie byto wydarzenie dla mtodziezy, podczas
ktorego nie zapewniono ttumaczenia dla uczestnikéw-migrantéw. Wyobcowanie czesci
uczestnikdw, cho¢ niezamierzone, wywotato poczucie marginalizacji, ktdére pozostawito silny
$lad zarowno na mtodych ludziach, jak i zaangazowanych pracownikach.

W Polsce jeden z pracownikow opisat trudnosci zwigzane ze wspieraniem mtodej muzutmanki
w nieprzyjaznym srodowisku szkolnym, gdzie chusta byta przedmiotem kpin ze strony
kolegow z klasy i nauczycieli. Podkreslito to pilng potrzebe zorganizowanych interwencji
edukacyjnych skierowanych nie tylko do mtodych ludzi, ale takze do personelu szkolnego.

Z tych wydarzen wyciggnieto wiele wnioskdw: nadal jest potrzeba organizowania wiekszej
liczby szkolen, stworzenia wspdlnych wytycznych dotyczgcych postepowania w przypadku
przejawow dyskryminacji, podjecia dziatan prewencyjnych, a nie tylko takich, ktore
odpowiadajg na wykluczajgce niektdore osoby zachowania. Wszyscy uczestnicy badania
podkreslili, ze aby naprawde co$ zmieni¢, konieczna jest wspotpraca w ramach sieci
obejmujacej szkoty, rodziny, instytucje i spotecznosci lokalne.
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Obszar nr 5: Efektywne narzedzia

Jakich narzedzi bqdZ aktywnosci uzywasz do promowania wtgczenia i rdznorodnosci? Czy jest
cos, co dziata wyjgtkowo dobrze lub cos, co chciatbys/chciatabys poprawi¢ w swojej pracy
z mtodziezq?

Dobre praktyki mogg sie rézni¢ w zaleznosci od kontekstu, ale tgczy je aktywne i angazujgce
podejscie. Do najpopularniejszych metodologii nalezg Teatr Ucisnionych, opowiadanie historii,
symulacje, zajecia artystyczne i odgrywanie rol.

Dyskusje przy okrggtym stole, podczas ktorych studenci z réznych srodowisk dzielg sie swoimi
osobistymi doswiadczeniami, co prowadzi do lepszego wzajemnego zrozumienia
i nawigzywania przyjazni. Stosowanie kreatywnych i interaktywnych metod promowania
integracji.

W szczegdlnosci na Litwie duzy nacisk ktadzie sie na projekty Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, natomiast w Grecji stosuje sie zestawy narzedzi do samooceny praktyk
integracyjnych. Ostatecznym celem jest stworzenie bezpiecznych przestrzeni, w ktorych
mtfodzi ludzie mogg swobodnie wyrazaé siebie, bez obawy przed ocena.

Obszar nr 6: Technologia i mtodziez

Jakie jest Twoje zdanie na temat platform cyfrowych — czy pomagajq, a moze utrudniajg
prowadzenie dialogu wtgczajgcego? Czy mozesz podac jakis przyktad?

Swiat cyfrowy jest postrzegany jako miejsce petne sprzecznodci. Platformy cyfrowe byty
jednym z najbardziej kontrowersyjnych tematéw omawianych w grupach fokusowych.
We wszystkich krajach partnerskich uczestnicy podkreslali, ze technologia, cho¢ ma w sobie
ogromny potencjat, stanowi rowniez powazne wyzwanie w kontekscie pracy z mtodzieza.

W szczegdlnosci w Grecji i Francji podkreslano przydatnos¢ narzedzi cyfrowych
we wzmacnianiu gtosu mtodych ludzi pochodzacych ze S$rodowisk marginalizowanych.
Platformy takie jak Zoom, Miro i Padlet okazaty sie kluczowe podczas pandemii, zapewniajac
ciggtosé edukacji i dostep do szkolet nawet osobom z obszaréw wiejskich lub odizolowanych.
Niektérzy uczestnicy zgtaszali rowniez, ze technologie te ufatwity wspodtprace
miedzynarodowa i wymiane miedzykulturowg. We Francji opinie na temat platform
cyfrowych byty zréznicowane: podczas gdy niektdérzy postrzegali je jako narzedzia stuzgce
nawigzywaniu kontaktow, inni ostrzegali przed zwigzanym z nimi ryzykiem. Uczestnicy
apelowali o programy z zakresu umiejetnosci cyfrowych i podkreslali znaczenie interakg;ji
osobistych.

Jednak w Polsce i na Litwie wyraznie ujawnit sie problem nieréwnosci w dostepie
do technologii cyfrowych: w wielu obszarach, zwtaszcza wiejskich, mtodzi ludzie nie majg
stabilnego dostepu do Internetu ani odpowiednich urzadzen, co grozi ich wykluczeniem.

14



Youth Unite: Fostering Tolerance and
Inclusivity through Education and
Engagement

Co-funded by
the European Union

Project n° 2024-1-PL01-KA220-YOU-000248204

Ponadto korzystanie z mediow spotecznosciowych wigze sie z negatywnymi zjawiskami,
takimi jak dezinformacja, mowa nienawisci i radykalizacja, co pogtebia polaryzacje wsrdd
mtodych ludzi.

Respondencji z Witoch wyrazili jednak bardziej krytyczne podejscie: wielu pracownikéw
miodziezowych uwaza, ze bezposredni kontakt jest niezastgpiony w tworzeniu autentycznych
relacji, pracy nad empatig i rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z integracjg. Platformy
cyfrowe, jesli nie sg starannie prowadzone, mogg ogranicza¢ gtebie dialogu i zniechecad
do aktywnego zaangazowania, zwfaszcza w przypadku delikatnych tematow, takich jak
réznorodnosé lub osobiste trudnosci.

Ogodlnie rzecz biorgc, uczestnicy zgodzili sie, ze technologia sama w sobie nie jest ani dobra,
ani zfa, ale musi jej towarzyszy¢ Swiadomosé, krytyczne umiejetnosci cyfrowe i kierunkowane
strategie edukacyjne.

Obszar nr 7: Uzupetnianie umiejetnosci

Jakie umiejetnosci lub wiedze chciatbys/chciatabys u siebie rozwingc, aby lepiej radzi¢ sobie
z wyzwaniami dotyczgcymi witqgczania i réznorodnosci w swojej pracy z mfodziezqg?

Z analizy odpowiedzi respondentéw jasno wynika wspdlna potrzeba wzmocnienia
umiejetnosci 0sdb pracujgcych z mtodziezg, zwtaszcza w celu skutecznego radzenia sobie
z wyzwaniami zwigzanymi z integracjg i réznorodnoscig. Wszyscy badani zgtosili brak
ustrukturyzowanych i aktualnych szkolen. Wielu z nich nabyto umiejetnosci poprzez
nieformalne doswiadczenia, samoksztatcenie i programy europejskie, ale tylko w nielicznych
przypadkach odbyli specjalistyczne szkolenia.

Wsrdd najbardziej poszukiwanych umiejetnosci znajdujg sie:

e Komunikacja bez przemocy i aktywne stuchanie, aby radzi¢ sobie z trudnymi
rozmowami i wzmacniac relacje miedzy uczestnikami szkolen.

e Zarzadzanie konfliktami i mediacja miedzykulturowa uwazane za niezbedne w pracy
W coraz bardziej zréznicowanych kontekstach.

e Umiejetnosci psychopedagogiczne, zwtaszcza w zakresie radzenia sobie z wrazliwoscia
emocjonalng i dynamika wykluczenia w grupach mtodziezowych.

e Swiadomo$é miedzykulturowa i dekonstrukcja uprzedzeri i stereotypéw, aby pracowaé
w sposob sprawiedliwy i refleksyjny.

e Samorefleksja i dbanie o siebie uwazane za fundamentalne dla zapobiegania
wypaleniu zawodowemu i utrzymania skutecznej obecnosci edukacyjne;.

Uczestnicy wyrazili rowniez zainteresowanie praktycznymi i modutowymi Sciezkami
szkoleniowymi obejmujgcymi konkretne narzedzia (takie jak ¢wiczenia, modele i symulacje),
przestrzenie do dyskusji miedzy réwiesnikami oraz sesje profesjonalnego nadzoru. Ksztatcenie
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ustawiczne i formalne, uznawanie umiejetnosci nabytych w terenie zostaty wskazane jako
pilne priorytety wspierajgce profesjonalizacje sektora i zapewniajgce pozytywny i trwaty
wptyw na prace z mtodzieza.

We Francji rekrutacja pedagogdw jest ztozonym procesem, w ktorym czesto preferowane sg
osoby nieposiadajgce kwalifikacji, postrzegane jako tatwiejsze do uksztattowania. Brak
zaangazowania politycznego i gospodarczego w inwestowanie w prace socjalng i sport
dodatkowo ogranicza dostepne zasoby.

Obszar nr 8: Perfekcyjny program nauczania

Jesli mogtbys/mogtabys stworzy¢ program nauczania na temat wigczenia dla pracownikow
mtodziezowych, co bys w nim na pewno uwzglednit/uwzglednita? Wedtug jakiej metodologii,
bys go stworzyt/stworzyta? Jakie dziatania bytyby w nim ujete?

Wedtug respondentow skuteczny program ksztatcenia pracownikdw mtodziezowych
powinien opiera¢ sie na podejsciu empirycznym i multidyscyplinarnym, tgczacym teorie
z praktyka oraz refleksje osobistg z pracg w terenie. Kluczowe tresci powinny obejmowac:
tozsamos¢ (rozumiang jako ztozong interakcje miedzy osobistym postrzeganiem siebie,
przynaleznoscig kulturowa i rolami spotecznymi. Obejmuje to badanie sposobu, w jaki
jednostki konstruujg swoje poczucie tozsamosci w odniesieniu do otoczenia, spotecznosci
i oczekiwan spotecznych), stereotypy i uprzedzenia, dyskryminacje wielokrotng, przywileje,
podejscia intersekcjonalne, komunikacje integracyjng i zarzadzanie dynamikg grupy.
Niektérzy partnerzy sugerujg rowniez moduty dotyczace instrumentdw prawnych stuzgcych
przeciwdziataniu dyskryminacji oraz organizowania kampanii publicznych promujacych
réznorodnosé.

Wsrod wskazanych metodologii znalazty sie: Teatr Ucisnionych, metoda Fishbowl, warsztaty
projektowania partycypacyjnego, studia przypadkéw z zycia wzietych, symulacje i interaktywne
wymiany. Program nauczania powinien promowac nie tylko nauke, ale takze wzmacnianie
pozycji, stymulowanie krytycznej Swiadomosci, empatii i umiejetnosci dziatania w ztozonych
sytuacjach. Wazne jest rowniez, aby dziatania miaty charakter modutowy, miedzykulturowy
i byty dostepne dla wszystkich grup wiekowych.

Obszar nr 9: Propozycja zmian

Jakie wskazowki datbys/databys osobom tworzgcym ten program nauczania, aby byt
on naprawde przydatny i odpowiadat na biezgce potrzeby?

W pieciu krajach biorgcych udziat w projekcie uczestnicy wyrazili jasng i wspdlng wizje tego,
co sprawia, ze program nauczania dla oséb pracujacych z mtodziezg jest skuteczny:
zakorzenienie w rzeczywistosci, wspolne projektowanie jego przebiegu, elastycznosé
i konkretnosc¢.
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Pierwszym elementem, ktory sie pojawit, byta potrzeba stworzenia programu nauczania
wspdlnie z osobami pracujgcymi z miodziezg, angazujgc je we wszystkie etapy:
projektowanie, testowanie i ocene. Takie partycypacyjne podejscie gwarantuje, ze tresci
naprawde odzwierciedlajg codzienne wyzwania, przed ktérymi stajg osoby pracujgce
w konkretnych kontekstach.

Po drugie, wymagana jest elastyczna struktura zorganizowana w niezalezne, ale powigzane
moduty, ktére mogg by¢ wykorzystywane w réznych kontekstach (szkoty, osrodki
miodziezowe, przestrzenie nieformalne) i przy réznym poziomie doswiadczenia zawodowego.
W Polsce i na Litwie zaproponowano uwzglednienie praktycznych przyktadéw, studiéw
przypadkow i wytycznych operacyjnych, aby utatwic¢ zastosowanie ich w praktyce.

Kolejnym powracajgcym tematem byta kwestia dbania o pracownikow: wielu pracownikéw
miodziezowych podkreslato potrzebe uwzglednienia modutéw dotyczacych zarzgdzania
stresem, dobrego samopoczucia emocjonalnego i wsparcia réwiesniczego. We Francji i Gregji
wspomniano réwniez o potrzebie szkolenia w zakresie zarzagdzania konfliktami wewnetrznymi
w zespole oraz radzenia sobie w sytuacjach emocjonalnie ztozonych.

Wreszcie sugeruje sie, aby program nauczania nie ograniczat sie wytgcznie do wymiaru
edukacyjnego, ale obejmowat réwniez elementy rzecznictwa, projektowania spotecznego
i przywodztwa spotecznego, tak aby osoby pracujgce z mtodziezg mogty réwniez promowac
zmiany systemowe w swoich spotecznosciach.

Podsumowujgc, zebrane opinie sprowadzajg sie do idei programu nauczania budowanego
,0d podstaw”, ktéry moze by¢ aktualizowany w miare uptywu czasu, wzmacnia umiejetnosci
oparte na doswiadczeniu i zapewnia realne narzedzia do radzenia sobie ze ztozonoscig
integracji w pracy z mtodzieza.

Zamiast koncentrowac sie wytgcznie na tresciach akademickich, program powinien
priorytetowo traktowac krytyczne myslenie, autorefleksje i dziatania sprzyjajgce empatii. Jedng
z propozycji byto utworzenie ,,centréw mtodziezowych” — specjalnych przestrzeni, w ktérych
mtodzi ludzie z réznych srodowisk mogg nawigzywacé kontakty, dzieli¢ sie doswiadczeniami
i uczyc sie od siebie nawzajem.

Obszar nr 10: Przestanie

Jakie jest gtowne przestanie, ktére chciatbys/chciatabys przekazaé mtodym ludziom w temacie
promowania wtqczenia i tolerancji?

Z wypowiedzi respondentéw wytania sie gtebokie zaufanie do mtodych ludzi jako sity
napedowej transformacji spotecznej. Przestania skierowane do nich sg autentyczne
i motywujgce. Nieustannie zacheca sie ich do poznawania siebie, doceniania swojej
wyjatkowosci, a jednoczesnie do otwierania sie na innych z ciekawoscig i szacunkiem. Silnym
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przestaniem jest to, ze integracja zaczyna sie od wewnatrz: tylko ci, ktorzy nauczyli sie
akceptowac wtasng historie, wtasne stabosci i réznice, mogg naprawde zaakceptowad innych.
Mtodzi ludzie sg zachecani do stania sie promotorami zmiany kulturowej, ktéra zaczyna sie
od podstaw, poprzez mate codzienne gesty solidarnosci, dialogu i odwagi. Nie brakuje
refleksji na temat odpowiedzialnosci: budowanie bardziej sprawiedliwego i integracyjnego
spoteczenistwa jest zadaniem zbiorowym, ktére wymaga zaangazowania, ale takze wyobrazni
i nadziei.

6. Podsumowanie naszych ustalen

6.1 Punkty spdjne miedzy odpowiedziami respondentdw a danycmi pochodzgcymi
z analizy literatury

Analiza porownawcza przegladu literatury z wustaleniami ptyngcymi z odpowiedzi
respondentdw ujawnia silng spojnos¢ miedzy dwoma dziataniami badawczymi, identyfikujgc
potrzeby, ale takze wskazuje istotne punkty wymagajgce pogtebienia i uzupetnienia
informacji. Literatura przedstawia jasny obraz wyzwan strukturalnych zwigzanych z rasizmem,
dyskryminacjg i nieréwnosciami w kontek$cie mtodziezy. We wszystkich analizowanych

krajach — we Wtoszech, Francji, Grecji, Polsce i na Litwie — wyraznie wida¢ obecnos¢ zjawisk
systemowych, w tym:

dyskryminacja na tle etnicznym i religijnym,
® marginalizacja 0sob LGBTQ+,

e stereotypy kulturowe i jezykowe,

o mata efektywnosé w zwalczaniu rasizmu.

Odpowiedzi respondentdéw nie tylko potwierdzity trendy wynikajgce z danych, ale takze
wzbogacity je o informacje jakosciowe pochodzgce z bezposrednich doswiadczen oséb, ktére
na co dzien pracujg z mtodziezg. Zebrane opinie dajg bardziej wyrazisty i szczegdtowy obraz
zachodzgcych procesdw, dostarczajgc cennych informacji pozwalajgcych lepiej zrozumieé
rzeczywistos¢ w terenie.

W szczegdlnosci:

e We Wioszech i Polsce uczestnicy zgtaszali przypadki nietolerancji w szkole i podczas
zaje¢ sportowych, co jest zgodne z danymi krajowymi wskazujgcymi na rosngcg
wrogos¢ wobec 0séb LGBTQ+ i mniejszosci etnicznych;

e W Grecji i Francji niektorzy trenerzy wyrazili poczucie niepokoju w zwigzku z kwestiami
integracyjnymi, co odzwierciedla klimat polaryzacji opisany rowniez w raportach
krajowych;

e Brak narzedzi szkoleniowych i odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego dla oséb
pracujgcych w sektorze mtodziezowym okazat sie jedng z najwazniejszych kwestii
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krytycznych, co potwierdzajg zaréwno zrdédta akademickie, jak i bezposrednie
doswiadczenia przytoczone podczas spotkan grup fokusowych.

Analiza literatury wskazuje na obecno$¢ krajowych programéw i inicjatyw we wszystkich
badanych krajach. Jednak wyniki badan fokusowych ujawniajg bardziej ztozong rzeczywistosé:
pomimo formalnego istnienia tych srodkdéw, sg one czesto mato znane, trudno dostepne
lub maja ograniczong skutecznos¢ w praktyce. Ta rozbieznos¢ miedzy tym, co jest
przewidziane na poziomie regulacyjnym, a tym, co dzieje sie w rzeczywistosci, stanowi jedng
z najwazniejszych kwestii krytycznych zidentyfikowanych podczas badania.

Kolejna kwestia o charakterze przekrojowym dotyczy fundamentalnej roli edukacji
nieformalnej. Z jednej strony literatura uznaje jej wartos¢ w kontekscie integracji spotecznej,
z drugiej zas strony podmioty zaangazowane w te dziedzine podkreslajg potrzebe wiekszego
uznania instytucjonalnego, ktéremu powinny towarzyszy¢ ustrukturyzowane i odpowiednie
szkolenia dla oséb pracujgcych w tym sektorze. Oba zrddta — teoretyczne i jakosciowe —
zbiegajg sie ponadto w kwestii niektérych priorytetéw, takich jak:

e podnoszenie kwalifikacji oséb pracujgcych z mtodziezg i potrzeba formalnego uznania
ich pracy;

e zapewnienie dostepnosci skutecznych narzedzi i zasobow edukacyjnych;

e promowanie aktywnego udziatu mtodych ludzi w procesach decyzyjnych;

e wspieranie kultury szacunku i réznorodnosci poprzez spojng, widoczng i trwatg

polityke.

Podsumowujgc, przeglad literatury oferuje systemowe ramy, podczas gdy grupy fokusowe
podkreslajg konkretny wptyw w terenie. Potgczenie tych dwdch poziomdw analizy stanowi
solidng podstawe do sformutowania zalecen dotyczacych polityki i opracowania
ukierunkowanych interwencji w dziedzinie pracy z mtodziezg i integracji spotecznej.

7. Wnioski i rekomendacje

Pie¢ grup fokusowych utworzonych w ramach projektu ujawnito szereg wspdlnych
elementow, ale takze rdznic zwigzanych z kontekstem kulturowym i operacyjnym
poszczegdlnych krajéw uczestniczgcych w projekcie. Refleksje te oferujg bardziej wyrazisty
i realistyczny obraz wyzwan i potencjatu zwigzanych z integracjg mtodziezy w Europie.
Najistotniejsze kwestie wskazywane przez respondentow to:

e Powszechny brak formalnego uznania zawodu pracownika mtodziezowego, a takze
brak ustrukturyzowanych i dostosowanych do potrzeb Sciezek szkoleniowych
przygotowujgcych do petnienia tej roli;

19



Youth Unite: Fostering Tolerance and
Inclusivity through Education and
Engagement

Co-funded by
the European Union

Project n° 2024-1-PL01-KA220-YOU-000248204

e Silne poczucie tozsamosci zawodowej ze strony pracownikéw mtodziezowych, ktorzy
opisujg siebie jako facylitatoréw, towarzyszy i promotoréw zmian spotecznych
w swoich spotecznosciach;

e Obecnos¢ we wszystkich kontekstach  systemowych — czasem nawet
zinternalizowanych — form dyskryminacji dotykajgcych mtodych ludzi LGBTQ+,
migrantow, osoby niepetnosprawne lub cztonkdw mniejszosci etnicznych i religijnych;

e Uznana wartos$¢ edukacji nieformalnej i metod partycypacyjnych, ktére sg uwazane
za podstawowe narzedzia promowania integracji, wzajemnego szacunku i aktywnego
obywatelstwa;

e Wyzwania zwigzane z wykorzystaniem technologii cyfrowych: z jednej strony oferujg
one mozliwosci integracji, z drugiej zas narazajg mtodych ludzi na takie zagrozenia, jak
izolacja, polaryzacja i dezinformacja;

e Transwersalne potrzeby nabycia konkretnych umiejetnosci w zakresie zarzadzania
réznorodnoscig i zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla wszystkich;

e Potrzeba stworzenia wspdlnego europejskiego programu nauczania, ktéry bytby
konkretny, elastyczny, dostepny i dostosowany do réznych lokalnych kontekstéw.

Na podstawie zebranych danych i przegladu literatury sformutowano ponizsze kluczowe
zalecenia majace na celu wzmocnienie integracji w dziedzinie pracy z mtodziezg. Wyniki te
opierajg sie zarowno na dowodach teoretycznych, jak i doswiadczeniach praktycznych,
stanowigc podstawe dla bardziej spdjnych, partycypacyjnych i zréwnowazonych podejsc.

e Uznanie i docenienie roli oséb pracujgcych z mtodziezg: krajowe i europejskie
dziatania politykdw winny zmierza¢ do jasnego okreslenia kompetencji, zakresu
dziatania i statusu zawodowego oséb pracujgcych z mtodziezg, aby zapewnic¢ petne
uznanie i wsparcie dla ich wktadu.

e Inwestowanie w wysokiej jakosSci, ciggte szkolenia. Dostepne, praktyczne
i multidyscyplinarne $ciezki szkoleniowe sg niezbedne — zwifaszcza dla o0sob
pracujgcych w nieformalnych $rodowiskach lub na obszarach wiejskich, gdzie zasoby
sg czesto ograniczone.

e Wspdlne opracowanie europejskiego programu nauczania w zakresie integracji:
wspdlne ramy szkoleniowe, opracowane we wspotpracy z osobami pracujgcymi
z mtodziezg i mtodymi ludzmi, powinny opierac sie na rzeczywistych doswiadczeniach
i zapewniac narzedzia, ktére mozna stosowacé w roznych kontekstach.

e \Wzmocnienie sieci lokalnych i transnarodowych: budowanie silnych powigzan miedzy
organizacjami, szkotami, rodzinami i instytucjami ma kluczowe znaczenie
dla skutecznego i wspdlnego reagowania na pojawiajgce sie potrzeby edukacyjne
i spoteczne.

e \Wspieranie dobrostanu oséb pracujgcych z mtodziezy: narzedzia do autorefleks;i,
nadzor zawodowy i wsparcie psychospoteczne majg kluczowe znaczenie
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dla zapobiegania wypaleniu zawodowemu oraz utrzymania motywacji i skutecznosci
w dfuzszej perspektywie.

e Promowanie krytycznej edukacji cyfrowej: osoby pracujgce z mtodziezg potrzebujg
odpowiednich narzedzi i szkolen, aby pomaga¢ mtodym ludziom w odpowiedzialnym
korzystaniu z technologii i $rodowisk cyfrowych, jednoczesnie przeciwdziatajgc
dezinformacji, izolacji i polaryzacji.

e Wzmocnienie gtosu mtodych ludzi, ktéorzy powinni by¢ aktywnie zaangazowani
w procesy decyzyjne — nie tylko wystuchani, ale uznani za kluczowych uczestnikéw
budowania integracyjnych, otwartych i sprawiedliwych spotecznosci.

Zalecenia te stanowig punkt wyjscia do opracowania polityki mtodziezowej i narzedzi
edukacyjnych, ktdére sg rzeczywiscie zorientowane na integracje i sprawiedliwos¢ spoteczna.
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