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YESS – Młodzieżowe Programy Staży Towarzyszących
 (Erasmus + KA2: Partnerstwo strategiczne, sektor Młodzież)
Rezultat nr 1: Krajowe sprawozdania z praktyk w zakresie staży towarzyszących 

Kwestionariusz ankiety dla przedsiębiorców
Niniejszy kwestionariusz ankiety powstał w ramach projektu „YESS – Młodzieżowe Programy Staży Towarzyszących”, a wyniki przeprowadzonego badania będą stanowiły podstawę do opracowania krajowego sprawozdania z zakresu staży metodą „staży towarzyszących” (tzw. „job shadowing”). Badanie ma ustalić, jakie jest dotychczasowe doświadczenie pracodawców w zakresie realizacji wspomnianych staży, uwzględniając dobre i złe strony takiej formy pracy z młodym człowiekiem. 
Grupę docelową badania stanowią zarówno indywidualnie przedsiębiorcy, jak i pracownicy firm, przedsiębiorstw społecznych, stowarzyszeń itp. 
Analogiczne badanie ankietowe przeprowadzane jest w krajach partnerskich, tj. we Włoszech, w Grecji i na Cyprze. Jego wyniki będą stanowiły podstawę do opracowania materiałów szkoleniowych dostępnych na platformie e-learningowej stworzonej w ramach projektu, dedykowanych zarówno przedsiębiorcom, jak i młodzieży. 
Staże towarzyszące to forma pracy z potencjalnym pracownikiem, który poznaje zasady działania danego przedsiębiorstwa poprzez obserwację pracy jego pracowników. Taka forma wdrażania pracownika w jego przyszłe zadania pozwala na weryfikację jego kreatywności, inicjatywności oraz na wzbogacenie wiedzy przyszłego pracownika na temat specyfiki działalności danego podmiotu.

1. W którym z poniższych krajów jest zarejestrowana Państwa firma? 
· Polska
· Cypr
· Grecja
· Włochy

2. Jaką funkcję pełni Pani/Pan w firmie? 

a. Dyrektor
b. Kierownik
c. Pracownik działu kadr
d. Inne

3. Jaki jest główny zakres działalności Państwa firmy? Jeśli na liście poniżej nie znalazł się obszar działalności Państwa firmy, proszę o wybranie najbardziej zbliżonego. 
· Rolnictwo, gospodarka leśna i rybołówstwo
· Górnictwo i kopalnictwo
· Przetwórstwo przemysłowe
· Energia elektryczna, gaz, para wodna, powietrze 
· Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz usługi związane z ich rekultywacją
· Budownictwo
· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów mechanicznych 
· Transport i magazynowanie 
· Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
· [bookmark: _GoBack]Informacja I komunikacja
· Działalność ubezpieczeniowa i finansowa
· Nieruchomości
· Działalność naukowa i techniczna
· Działalność w zakresie usług administracyjnych oraz działalność wspierająca
· Administracja publiczna I obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  
· Edukacja
· Usługi zdrowotne
· Usługi społeczne
· Kultura, rozrywka, rekreacja
· Pozostała działalność usługowa


4. Ile osób jest zatrudnionych w Państwa firmie? 
· Mniej niż 10
· 10-49
· 50-249
· Ponad 250

5. Czy jest Państwu bliskie zagadnienie staży towarzyszących? 
· Tak
· Nie

6. Czy są Państwo zdania, że należy wspierać ideę staży towarzyszących?
· Zdecydowanie tak
· Tak
· Nie
· Zdecydowanie nie
· Nie mam zdania

7. Czy przyjmują Państwo na staże towarzyszące studentów/absolwentów/bezrobotnych? 
· Tak
· Nie


8. Jakie korzyści dla Państwa firmy mogą płynąć z przyjmowania stażystów na odbycie stażu towarzyszącego? 
· Praca z energicznymi i zmotywowanymi młodymi ludźmi, którzy mogą wnieść wiele nowych pomysłów i rozwiązań oraz wzbogacić zespół w nowe umiejętności 
· Świeże spojrzenie oraz wiedza młodego, potencjalnego pracownika 
· Możliwość sprawdzenia się w roli opiekuna stażysty/mentora 
· Nawiązanie nowych kontaktów, które mogą zaowocować rozwojem firmy 
· Podniesienie umiejętności pracowników mojej firmy
· Poprawa wizerunku firmy w regionie
· Nowe pomysły młodych
· Brak korzyści 

9. Czy uważają Państwo, że Państwa firma ma możliwości i zasoby, by przyjąć stażystów?  
· Tak
· Nie


10. Jakiego rodzaju wsparcia potrzebowałaby Państwa firma w celu uczestnictwa w stażach towarzyszących? Proszę wskazać maksymalnie 3 odpowiedzi. 

· Szczegółowych informacji na temat odpowiedzialności firmy przyjmującej stażystów 
· Szczegółowych informacji na temat kosztów oraz korzyści organizacji staży towarzyszących 
· Wsparcia ekspertów zajmujących się programami staży towarzyszących 
· Wsparcia ze strony izb/organizacji pracodawców 
· Wsparcia opiekunów/mentorów 
· Większej współpracy z organizacjami młodzieżowymi oraz instytucjami edukacyjnymi 
· Platformy, na której można byłoby dzielić się swoimi doświadczeniami z innymi firmami 
· Żadne z nich
· Inne

11. Co Państwa zdaniem mogłoby stanowić przeszkodę na drodze do przyjmowania stażystów w Państwa firmie?

	Odpowiedź
	Bardzo
duża przeszkoda
	Duża przeszkoda
	Przeszkoda
	Mała przeszkoda
	To nie problem

	Brak zainteresowania ze strony potencjalnych uczestników stażu 
	
	
	
	
	

	Brak czasu na opiekę nad stażystami
	
	
	
	
	

	Brak wiedzy na temat zasad uczestnictwa w programie staży towarzyszących
	
	
	
	
	

	Brak wiedzy na temat zakresu zadań i  odpowiedzialności firmy przyjmującej na staże towarzyszące
	
	
	
	
	

	Brak wiedzy na temat kosztów i korzyści płynących z uczestnictwa w programie staży towarzyszących 
	
	
	
	
	

	Niewystarczające korzyści z uczestnictwa w programie staży towarzyszących 
	
	
	
	
	

	Brak zaplecza administracyjnego 
	
	
	
	
	

	Braki kadrowe
	
	
	
	
	

	Brak współpracy między firmą a instytucjami edukacyjnymi (uniwersytety, NGO itp.) 
	
	
	
	
	




12. Którą z poniższych grup chcieliby Państwo zaprosić do swojej firmy na odbycie stażu towarzyszącego? 
· Uczniów kierunków technicznych
· Studentów
· Bezrobotnych
· Studenci z wymiany
· Inni

13. Czy w  ostatnich dwóch latach gościli Państwo stażystów w swojej firmie?
· Tak
· Nie

14. Ilu stażystów odbyło staże w Państwa przedsiębiorstwie w ciągu ostatnich 5 lat?
· 1 na rok
· 2-3 na rok
· 4-5 na rok
· Więcej niż 5 na rok

15. Dlaczego przyjmują Państwo stażystów? Można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź.
· By wykorzystać doświadczenie i wiedzę naszych pracowników jako opiekunów/mentorów stażystów 
· By wytrenować nowych pracowników
· By zainwestować w rozwój sektora biznesowego
· By zwrócić większą uwagę na działalność naszej firmy 
· By nawiązać relacje z młodymi ludźmi pełnymi innowacyjnych pomysłów

16. Czy uważają Państwo, że organizacja staży towarzyszących generuje dodatkowe koszty dla firmy? 
· Tak
· Nie

17. Czy uważają Państwo, że Państwa firma ma możliwości, by gościć stażystów?   
· Tak
· Nie

18. Czy znają Państwo etapy realizacji staży towarzyszących?
· Tak
· Nie

19. Co Państwa firma może zaoferować w ramach staży towarzyszących? Można zaznaczyć więcej niż jedna odpowiedź. 
· Zapewnić wykwalifikowanych opiekunów stażystów/mentorów  
· Opracować indywidualny plan stażu z pracownikami szkoły czy uniwersytetu
· Opracować w porozumieniu ze stażystą indywidualny plan stażu 
· Ocenić pracę stażystów 
· Poinformować potencjalnych stażystów o ofertach pracy dostępnych w firmie  
· Zatrudnić stażystów po ukończeniu przez nich stażu 

20. Jakiego rodzaju wsparcia oczekiwaliby Państwo w przyszłości na okoliczność organizacji staży towarzyszących w Państwa firmie? Proszę wskazać maksymalnie 3 odpowiedzi. 
· Szczegółowych informacji na temat odpowiedzialności firmy przyjmującej stażystów 
· Szczegółowych informacji na temat kosztów oraz korzyści organizacji staży towarzyszących 
· Wsparcia ze strony izb/organizacji pracodawców 
· Wsparcia opiekunów/mentorów 
· Większego dostosowania programów edukacyjnych do potrzeb firmy 
· Platformy, na której można byłoby dzielić się swoimi doświadczeniami z innymi firmami 
· Żadne z nich

Proszę pozostawić adres e-mail, jeśli są Państwo zainteresowani kolejnymi etapami projektu 


Wyniki z badania ankietowego zostaną opublikowane na stronie internetowej projektu 
Dziękujemy za czas poświęcony na uzupełnienie ankiety!
Zespół projektowy YESS
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Projekt jest finansowany ze środków Komisji Europejskiej w ramach program Erasmus Plus. Niniejsza publikacja jest wynikiem pracy ekspertów w ramach projektu i Komisja Europejska nie bierze odpowiedzialności za treści w niej zawarte.
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