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YESS – Młodzieżowe Programy Staży Towarzyszących
 (Erasmus + KA2: Partnerstwo strategiczne, sektor Młodzież)
Rezultat nr 1: Krajowe sprawozdania z praktyk w zakresie staży towarzyszących 

Kwestionariusz ankiety dla młodzieży 

Niniejszy kwestionariusz ankiety powstał w ramach projektu „YESS – Młodzieżowe Programy Staży Towarzyszących”, a wyniki przeprowadzonego badania będą stanowiły podstawę do opracowania krajowego sprawozdania z zakresu staży metodą „staży towarzyszących” (tzw. „job shadowing”). Badanie ma ustalić, jakie jest dotychczasowe doświadczenie młodych ludzi w zakresie realizacji wspomnianych staży, uwzględniając dobre i złe strony takiej formy pracy z potencjalnym pracodawcą. 
Grupę docelową badania stanowią młodzi ludzie (uczniowie szkół średnich, studenci – osoby do 30 roku życia), którzy są zainteresowani zagadnieniem przedsiębiorczości oraz rozwojem lokalnego rynku pracy.
Analogiczne badanie ankietowe przeprowadzane jest w krajach partnerskich, tj. we Włoszech, w Grecji i na Cyprze. Jego wyniki będą stanowiły podstawę do opracowania materiałów szkoleniowych dostępnych na platformie e-learningowej stworzonej w ramach projektu, dedykowanych zarówno przedsiębiorcom, jak i młodzieży. 
Staże towarzyszące to forma pracy z potencjalnym pracownikiem, który poznaje zasady działania danego przedsiębiorstwa poprzez obserwację pracy jego pracowników. Taka forma wdrażania pracownika w jego przyszłe zadania pozwala na weryfikację jego kreatywności, inicjatywności oraz na wzbogacenie wiedzy przyszłego pracownika na temat specyfiki działalności danego podmiotu.
Sekcja 1 
Pytania wprowadzające
1. Wiek
· 18 – 25
· 26 – 30
2. Płeć 
· Kobieta
· Mężczyzna 

3. Kraj
· Polska
· Grecja
· Włochy
· Cypr

4. Wykształcenie
· Średnie	
· Wyższe niepełne (licencjat)
· Wyższe (magisterium)
· Inne
Sekcja 2

5. Czy kiedykolwiek brałeś udział w stażach towarzyszących? (W zależności od kraju mogą one być nazywane inaczej, np. praktyki/staże metodą „job shadowing”). 
· Tak
· Nie

6. Wybierz 5 najważniejszych cech młodego przedsiębiorcy, który planuje założyć własną firmę: 
· Umiejętność zarządzania finansami
· Umiejętności marketingowe oraz obsługi klienta
· Kompetencje komunikacyjne i negocjacyjne
· Zdolności przywódcze
· Zarządzanie projektami  i planowanie
· Delegowanie zadań i zarządzanie 
· Umiejętności rozwiązywania problemów
· Umiejętności budowania sieci kontaktów (networking)
· Inne

7. Czy wiesz na czym polegają staże towarzyszące? 
· Tak
· Nie

8. Czy chciałbyś uczestniczyć w stażu towarzyszącym? 
· Tak
· Nie
Jeśli TAK, to w firmie o jakim profilu działalności? 
· Rolnictwo, gospodarka leśna i rybołówstwo
· Górnictwo i kopalnictwo
· Przetwórstwo przemysłowe
· Energia elektryczna, gaz, para wodna, powietrze 
· Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz usługi związane z ich rekultywacją
· Budownictwo
· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów mechanicznych 
· Transport i magazynowanie 
· Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
· Informacja I komunikacja
· Działalność ubezpieczeniowa i finansowa
· Nieruchomości
· Działalność naukowa i techniczna
· Działalność w zakresie usług administracyjnych oraz działalność wspierająca
· Administracja publiczna I obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  
· Edukacja
· Usługi zdrowotne
· Usługi społeczne
· Kultura, rozrywka, rekreacja
· Pozostała działalność usługowa

9. Jeśli NIE, napisz, co mogłoby Cię przekonać do zmiany decyzji?
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10. Czy uczestniczyłeś kiedykolwiek w jakimś programie dla przyszłych przedsiębiorców?
· Tak
· Nie

11. Jeśli TAK, napisz, jaki to program i przedstaw pokrótce zdobyte  doświadczenie.




12. 	Jeśli NIE, napisz dlaczego?



13. Jakie, Twoim zdaniem, obszary wiedzy winny zostać przez Ciebie zgłębione przed rozpoczęciem własnej działalności. Zaznacz maksymalnie 5 odpowiedzi.  
· Tworzenie biznes planu
· Tworzenie kampanii marketingowej
· Planowanie strategiczne
· Zarządzanie zasobami ludzkimi
· Finanse
· Kwestie prawne związane z prowadzeniem własnej działalności
· Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych
· Zarządzanie ryzykiem
· Ekonomia
· Media społecznościowe
· Zarządzanie operacyjne

14. Czy uważasz, że uczestnictwo w stażach towarzyszących pomoże Ci zdobyć odpowiednią wiedzę i umiejętności potrzebne do stania się przedsiębiorcą? 
· Tak
· Nie

15. Wybierz najważniejsze tematy, które powinny zostać poruszone podczas staży towarzyszących.    
· Podstawowe informacje na temat działalności i struktury miejsca pracy 
· Zasady funkcjonowania poszczególnych departamentów
· Koncepcja „łańcucha wartości” w zarządzaniu (teoria i praktyka)
· Zasady relacji między pracodawcą i pracownikiem 
· Planowanie wprowadzenia produktu czy usługi na rynek 
· Trening umiejętności miękkich 
· Trening w zakresie prawodawstwa 
· Programy finansowania własnej działalności
· Inne

16. Jak długo, Twoim zdaniem, powinien trwać efektywny staż?
· 1 tydzień
· 2 tygodnie
· 1 miesiąc
· 3 miesiące

17. Które z poniższych zachęciłyby Cię do odbycia stażu towarzyszącego? (Możesz zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź)
· Wysoko wykwalifikowana kadra 
· Silna marka firmy
· Potrzeba stania się częścią świata biznesu
· Pozytywne opinie uczestników staży towarzyszących na temat tej formy aktywności
· Możliwość nawiązania nowych kontaktów i zbudowania silnych relacji biznesowych, co może przełożyć się na Twoją drogę zawodową
· Rozpoczęcie własnej działalności
· Możliwość zbudowania pewności siebie oraz trenowanie umiejętności z zakresu zarządzania oraz właściwych dla danego sektora działalności
· Inne

Zapraszamy do pozostawienia Twojego adresu e-mail, byśmy mogli skontaktować się z Tobą w celu zaproszenia na kursy czy szkolenia związane z tematyką projektu 


[bookmark: _GoBack]Wyniki niniejszego badania ankietowego opublikowane zostaną na stronie projektu
Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
Załoga projektowa YESS
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Projekt jest finansowany ze środków Komisji Europejskiej w ramach program Erasmus Plus. Niniejsza publikacja jest wynikiem pracy ekspertów w ramach projektu i Komisja Europejska nie bierze odpowiedzialności za treści w niej zawarte.
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