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Niniejszy biuletyn wydany zostat w ramach projektu , Swietokrzyskie Centra Rozwoju Sektora
Pozarzadowego”, realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora Poddziatanie 5.4.2. ,Rozwdj dialogu obywatelskiego” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013, na podstawie umowy podpisanej z Instytucja
Posredniczacg Il stopnia — Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie a Stowarzyszeniem
Integracja i Rozwoj w Kielcach.

Projekt jest skierowany do:

® NGO (non-govermental organization) majgcych siedzibe na terenie nastepujacych powiatéw wo-
jewodztwa swietokrzyskiego: jedrzejowski, kielecki, konecki, pinczowski, skarzyski, starachowicki,
wtoszczowski i m. Kielce oraz 0séb je reprezentujacych, zamieszkatych na terenie w/w powiatow.

W ramach projektu majg Panstwo mozliwosc:

1. Uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie obejmujace zagadnienia: planowanie strategiczne,
prowadzenie NGO, ksiegowos¢, zagadnienia prawne, pozyskiwanie srodkow, zarzadzanie,
wspoétpraca regionalna, monitoring, ewaluacja, marketing, promocja, pozyskiwanie
nowych cztonkéw i ich aktywizacja. Szkolenia sg organizowane na terenie dogodnym dla
uczestnikow.

2. Uczestnictwa w seminariach tematycznych, ktére bedg miaty forme konferencyjno-warsztatowa
i bedg poswiecone zagadnieniom waznym z punktu widzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Uzytkowania darmowego lokalu zlokalizowanego w: Bielinach, Jedrzejowie, Konskich lub we
Wtoszczowie.

4. Skorzystania z darmowego dostepu do komputerdw, Internetu, telefonu, faksu i ksera.

5. Przechowywania dokumentéw, prowadzenia korespondencji oraz korzystania z adreséw w/w
biur do prowadzenia korespondencji.

® Osab fizycznych zamieszkatych na terenie nastepujgcych powiatow wojewddztwa Swietokrzyskiego:
jedrzejowski, kielecki, konecki, pinczowski, skarzyski, starachowicki, wtoszczowski i m. Kielce, nie
bedacych przedstawicielami NGO. Osoby te muszg by¢ zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
w sektorze NGO.

W aktualnym biuletynie znajda Panstwo nastepujace informacje:

1. Projekty edukacyjne na terenach wiejskich — szansa dla organizacji pozarzagdowych
2. Silna organizacja

3. ,,Dobra organizacja”

4. Kalejdoskop dziatan projektu

5. Standardy formalno-prawne w Twojej organizacji

6. Stowniczek Il sektor

7. Wazne informacje

Wydawca biuletynu:
Stowarzyszenie Integracja i Rozwaoj  Projekt i opracowanie graficzne: Brygida Grodzicka

ul. Sniadeckich 30/5 Realizacja: Drukarnia Braci Grodzickich SJ
25-366 Kielce www.dbg.com.pl

tel.: 41 361 04 92

fax: 41361 11 61 ISBN 978-83-63844-04-2

e-mail: sir@sir.com.pl
WwWw.sir.com.pl Egzemplarz bezptatny



1. Projekty edukacyjne

na terenach wiejskich

— szansa dla organizacji pozarzqdowych

Jednym z najwiekszych problemdéw, z jakim bo-
rykajq sie organizacje pozarzagdowe jest znalezienie
zrédta finansowania swoich pomystéw. Wiele
organizacji pozarzagdowych korzysta ze srodkéw
unijnych, ktére pozwalajg na finansowanie dziatan
wpisujgcych sie w zatozenia statutowe. Srodki
unijne na latach 2007-2013 juz sie koncza, ale
w wojewddztwie Swietokrzyskim ogtoszony bedzie
jeszcze jeden konkurs, ktéry stanowi bardzo
duzg szanse dla sektora pozarzadowego. Jest to
Dziatanie 9.5 , Oddolne inicjatywy edukacyjne
na terenach wiejskich” Programu Kapitat Ludzki.

Jakie dziatania mozna finansowad

w projekcie?

Projekty finansowane w ramach Dziatania 9.5
POKL to inicjatywy edukacyjne, skierowane do
mieszkancow obszarow wiejskich lub matych
miast (do 25 tys. osdb). Projekty te powinny
mie¢ charakter lokalny i wynikac¢ z konkretnych
potrzeb dane] spotecznosci. W obecnej edycji
konkursu, bardzo precyzyjnie okreslone zostaty
typy dziatan, jakie moga uzyskac dofinansowanie.
Sa to przede wszystkim:

® Dziatania skierowane do uczniéw szkét pro-
wadzacych ksztatcenie ogélne lub zawodowe.
Mozna organizowac zajecia wyrownawcze
dla uczniéw z problemami w nauce lub roz-
wijac zainteresowania uczniéw uzdolnionych.
Mozliwe jest tez finansowanie zajec specjali-
stycznych (np. logopedycznych, psychologicz-
nych itp.), doradztwa edukacyjno zawodowego
lub stazy i praktyk zawodowych.

® Szkolenia z zakresu umiejetnosci komputerowych
lub jezykdéw obcych dla oséb dorostych, ktérzy
chca podnosi¢ swoje kompetencje w tym zakresie.

® Dziatania nakierowane na upowszechnianie
edukacji przedszkolnej, polegajace na two-
rzeniu nowych miejsc w istniejgcych placow-
kach przedszkolnych.

® Ksztatcenie zawodowe o0séb dorostych w for-
mach szkolnych lub w trybie ksztatcenia usta-
wicznego oraz formalne potwierdzanie (cer-
tyfikacja) umiejetnosci posiadanych przez
osoby doroste.

® Kursy i szkolenia dla nauczycieli, zaintereso-
wanych podnoszeniem swoich kwalifikacji.

Zasady finansowania projektu

Niezwykle wazng informacjq jest okreslenie, kto
moze ubiega¢ sie o dofinansowanie. Od tego
roku o dotacje z Dziatania 9.5 POKL moga
ubiegac sie wytacznie organizacje pozarzagdowe
(posiadajgce osobowos¢ prawng, czyli zareje-
strowane w KRS) oraz Lokalne Grupy Dziafania.
Inne instytucje nie moga wystepowac jako wnio-
skodawca, chociaz mogg by¢ partnerami w pro-
jekcie.

Projekty w ramach Dziatania 9.5 POKL maja
ograniczenie budzetowe — maksymalna wartos¢
projektu to 50 tys. zt. Kwota ta sprawia, ze
projekty powinny by¢ krotkie i skierowane do
konkretnej spotecznosci lokalnej. Nie ma okreslonej
minimalnej ani maksymalnej liczby uczestnikow
projektu, skierowanie projektu do grupy np. kil-
kunastu osob nie jest btedem.

Dla potencjalnych wnioskodawcéw bardzo wazne
jest, ze dofinansowanie obejmuje 100% kosztoéw
kwalifikowanych, a dotacja wyptacana jest w ca-
tosci po podpisaniu umowy o dofinansowanie.
Nie jest wymagane wnoszenie wktadu wtasnego,
organizacja nie musi tez mie¢ wtasnych srodkéw
na finansowanie dziatan projektowych. Z tego
wzgledu, pomimo ograniczonej kwoty dofinan-
sowania, konkurs ten jest bardzo ciekawg pro-
pozycja dla organizacji pozarzagdowych.
Konkurs ten jest bardzo dobrg propozycjaq dla
organizacji pozarzadowych z jeszcze jednego
powodu. Instytucja, ktéra podpisze umowe na
realizacje projektu, bedzie rozliczona wytgcznie
z osiggniecia zatozonych efektéw i rezultatéw.
Zasady realizacji projektu nie przewiduja rozliczenia
finansowego, co oznacza, ze organizacja poza-
rzagdowa nie musi udowadnia¢, ze wydata cafosc
przyznanego dofinansowania. | jesli uda jej sie
zrealizowa¢ zatozone dziatania taniej, niz to
wynika z budzetu projektu, zaoszczedzone srodki
finansowe pozostajg na jej rachunku bankowym
i mogg by¢ wykorzystane na cele statutowe.
W ten sposob organizacja moze zdoby¢ pienigdze,
ktore postuza jej do realizacji kolejnych dziatan
statutowych lub zapewnig wktad wtasny do ko-
lejnego, wiekszego projektu.




Jak przygotowac wniosck
o dofinansowanie

Whniosek nalezy wypetni¢ w Generatorze
Whioskéw Aplikacyjnych, a nastepnie ztozyc
w dwdch egzemplarzach papierowych i wersji
elektronicznej w Swietokrzyskim Biurze Rozwoju
Regionalnego — Biurze POKL w Kielcach przy ul.
Jagiellonskiej 70. Wszystkie informacje na temat
zasad przygotowania i ztozenia wniosku beda
zawarte w dokumentacji konkursowej, ktéra be-
dzie opublikowana 27 maja 2013 roku na stronie
www tej instytucji. Wnioski przyjmowane beda
przez 1 miesigc. Szczegétowe informacje na
temat zasad przygotowania wniosku mozna zna-
lez¢ tez w ,,Instrukcji wypetnienia wniosku w ra-
mach POKL" — poradniku dla oséb przygotowu-
jacych wniosek o dofinansowanie.

Przydatne adresy:

okresli¢, czy problem ten jest jednakowo silny w
przypadku mezczyzn i kobiet, czy tez ktérejs z
ptci dotyka bardziej. Okreslone problemy stanowia
tez punkt wyjscia do wyznaczenia celéw projek-
tow, czyli efektéw, jakie chcemy osiggngé. Cele
projektu muszg doktadnie pasowac do zdiagno-
zowanych problemoéw i powodowac ich rozwia-
zanie lub ztagodzenie.

We wniosku musimy takze opisac, ile oséb bedzie
objetych wsparciem w naszym projekcie i kto to
bedzie. Trzeba tez uzasadni¢, dlaczego wiasnie
takie, a nie inne osoby chcemy objg¢ naszym
projektem. Opisujemy takze sposob rekrutagji,
okreslajac jasne, precyzyjne i obiektywne kryteria
wyboru uczestnikdw.

Kolejnym elementem wniosku jest opis dziatan,
jakie chcemy prowadzi¢. Opis ten musi by¢ kon-
kretny i jednoznaczny, jesli planujemy np. orga-
nizacje szkolenia, powinnismy podac takie infor-

macje jak: liczba godzin, tematyke zaje¢, ich
forme i miejsce prowadzenia, liczbe uczestnikéw,
$wiadczenia zapewniane w ramach zajec itp.

Generator Wnioskow Aplikacyjnych:
www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego: www.pokl.sbrr.pl

Instrukcja wypetnienia wniosku (i inne przydatne
dokumenty) www.efs.gov.pl (zaktadka ,Doku-
menty i wytyczne")

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie nalezy
zacza¢ od doktadnego zaplanowania tego, co
chcemy zrobi¢ w ramach projektu. Bardzo wazne
jest, aby koncepcja projektu byta spdjna i prze-
myslana, a catos¢ projektu rozwigzywata wszystkie
zdiagnozowane i opisane we wniosku problemy
uczestnikéw projektu. Ze wzgledu na ograniczenie
wielkosci budzetu sugerowane jest réwniez, aby
projekt nie poruszat wielu zagadnien, ale skupiat
sie na rozwigzaniu jednego konkretnego proble-
mu. Opisujac problemy, jakie widzimy w naszym
srodowisku, nalezy pamieta¢, ze nie opisujemy
negatywnych zjawisk, na ktére nie mamy wptywu.
Nie skupiamy sie tez na problemach braku srod-
kéw finansowych czy wyposazenia, projekty POKL
majg rozwigzywac problemy dotykajace bezpo-
$rednio potencjalnych uczestnikéw.

We wniosku nalezy wskazac¢ konkretny problem,
wystepujgcy w danym srodowisku, a nastepnie
udowodni¢ go danymi liczbowymi lub staty-
stycznymi. W tym celu trzeba czesto przeprowa-
dzi¢ badania ankietowe lub wywiady wsréd po-
tencjalnych uczestnikéw. We wniosku nalezy tez

Opis ten musi by¢ konkretny i rzeczowy, wiec na
etapie przygotowania wniosku musimy juz do-
ktadnie wiedzie¢, jak bedzie wygladac¢ realizacja
naszego projektu.

We wniosku podajemy tez informacje na temat
doswiadczenia naszej organizacji oraz opisujemy,
w jaki sposéb nasz projekt bedzie zarzadzany.
Na koniec przedstawiamy takze budzet projektu
(majacy forme zestawienia planowanych wydat-

kéw) oraz harmonogram czasowy realizacji
dziatan projektowych.

Whiosek o dofinansowanie projektu nie jest dtugi,
catkowita objetos¢ opisu merytorycznego nie
moze przekroczy¢ 15 tysiecy znakéw (dla poréw-
nania ten tekst ma okoto 8 tys. znakdéw). Znacznie
trudniejsze jest precyzyjne, zwiezte i konkretne
opisanie wszystkich zagadnien, ktére muszg znalez¢
sie we wniosku o dofinansowanie.

Konkurs 9.5 POKL, ktéry bedzie ogtoszony w
maju to bardzo dobra szansa dla organizacji po-
zarzadowych. Pozwala on na uzyskanie dofi-
nansowania projektu na bardzo atrakcyjnych
warunkach oraz na wypracowanie $rodkéw fi-
nansowych, ktére postuzg do dalszego rozwoju
naszej organizacji.

Dariusz Kurcman
Doradca Regionalnego Osrodka EFS w Kielcach

Gdzie mozna uzyska¢ pomoc:

Regionalny Osrodek EFS w Kielcach: www.kielce.roefs.pl, tel. 41 361 04 92 wew. 22, 24
Swietokrzyskie centra rozwoju sektora pozarzadowego: www.centra.ngo.sir.com.pl, tel. 41 346 25 63 wew. 28
Punkt informacyjny SBRR: www.pokl.sbrr.pl, tel. 41 335 05 02 wew. 107




2. Silna organizacja

Silna organizacja to taka, w ktorej jednostki majg wiedze, umiejetnosci, potrzebe
oraz mozliwosci osiggniecia osobistych sukcesdw, przyczyniajacych sie do

wspdlnego sukcesu catej organizacji”

Ostatnimi czasy wyraznie zauwazalne jest dg-
zenie do profesjonalizacji trzeciego sektora.
Przy tej okazji niezbedne jest profesjonalizowanie
podejscia do zarzadzania zasobami w organi-
zacjach pozarzagdowych (NGO), w tym zasobami
ludzkimi. Warto pamieta¢, ze ludzie sg zasobem
organizacji i to wtasnie dzieki nim instytucje
moga sprawnie funkcjonowac.. Tak jak powinno
ustalac sie strategie rozwoju organizacji na naj-
blizszy rok, dwa czy piec¢ lat, zamiast dziatac
spontanicznie od dotacji do dotacji, warto za-
stanowi¢ sie nad zwigzang z tym strategia
rozwoju cztonkdéw organizacji. Mdéwigc o za-
rzgdzaniu ludzmi nie chodzi tylko o kierownicze
badZz przywddcze kompetencje kierownikdw
czy lideréw réowniez o ludzi jako zasdb organi-
zacji.

Dazenie do stworzenia silnych organizacji
i atrakcyjnych miejsc pracy pocigga za sobg
czerpanie ze sprawdzonych praktyk i wzorcéw
zaréwno z wnetrza witasnej instytucji, jak tez
z innych, pozarzadowych i biznesowych oraz cia-
gte tego ulepszanie. Nie wszyscy korzystajg
z istniejacych juz rozwigzah wypracowanych
przez inne organizacje pozarzadowe jak row-
niez biznesowe. Rozwigzania biznesowe (m.in.
wiedza i narzedzia z zarzadzania, promodji
i marketingu) wbrew sceptycznemu podejsciu
wielu zarzadzajgcych NGO, mozna dostosowacd
do organizacji spotecznych. Kazda organizacja,
nawet bardzo mata, dziata w pewnej strukturze.
W wiekszosci przypadkéw jak podajg wyniki
raportu ,Codzienne Zycie Organizadji” z 2012
roku, powotanie zarzadu i prezesa to jedyny
sposdb tworzenia wewnetrznej struktury i hie-
rarchii w organizacjach. Formalny brak podziatu
zadan w organizacji najczesciej przektada sie
tez na brak struktury w praktyce — tylko 21%
respondentow okreslito swojg organizacje jako
blizszg modelowi dziatania zgodnego z ustalong
strukturg i hierarchia.

S.R. Covey

Podstawowym zadaniem zarzgdzania jest spra-
wienie, aby ludzie mogli wspdlnie osiggac wy-
znaczone cele, wyznajagc wspdlne wartosci,
majgc mozliwos¢ szkolenia i rozwoju. Jest
to niezbedne do skutecznego dziatania i re-
agowania na zmiany. Im bardziej wyszkolona
kadra tym prezniej dziatajgca organizacja.

Jak podaje raport ,,Codzienne zycie organizacji”
jedynie kadra 41% organizacji bierze udziat
w szkoleniach w tym 29% to szkolenia ze-
wnetrzne prowadzone przez np. firmy szkole-
niowe, inne organizacje, urzedy, a 23% orga-
nizacji byty to szkolenia wewnetrzne.

Mniej powszechne sg inne formy podnoszenia
kompetencji czy rozwoju zawodowego: tj.
konsultacje ze specjalistami, coaching czy do-
radztwo, udziat w konferencjach. Z tego typu
doskonalenia skorzystato w ciggu dwdch ostat-
nich lat jedynie 16% organizacji.

Jesli chcemy, aby nasza miejscowos¢, dzielnica
czy miasto byto miejscem, w ktérym chce sie
zy¢, mieszkac i pracowac, powinnismy wspie-
rac¢ rozwdj lokalny dzieki licznym mozliwosci
om zewnetrznym (wspdfpraca miedzyna-
rodowa w ramach miast partnerskich, fun-
dusze strukturalne).

Kazda organizacja dziatajgce na obszarze na-
szego kraju, wojewddztwa, powiatu czy gminy
ma mozliwos¢ dzieki srodkom unijnym bez-
ptatnie korzysta¢ z ustug specjalistdow w postaci
doradztwa, coachingu czy animacji oraz szkolen.
Wiekszos¢ organizacji realizujgcych projekty
majgce na celu rozwdj trzeciego sektora do-
stosowuje ustugi do potrzeb organizacji.
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W tej czesci naszego biuletynu bedziemy pre-
zentujemy Panstwo organizacje dziatajgce dzia-
tajgca lokalnie, znane nie tylko w swoim po-
wiecie ale i wojewddztwie.

Stowarzyszenie ,Wtoszczowa na obcasach”
we Wtoszczowie to aktywnie dziatajgca na te-
renie powiatu wioszczowskiego organizacja
pozarzagdowa. Swojg dziatalnos¢ kobiety roz-
poczety w kwietniu 2011 r. Cztonkinie stowa-
rzyszenia reprezentuja wiele zawodow i $ro-
dowisk: nauczycielki, ksiegowe, psycholozki,
prawniczka, kurator sadowy, szefowe i prezeski
matych i duzych firm oraz organizacji, urzed-
niczki samorzgdowe,
jak réwniez kobiety
bezrobotne i te ktére
zrezygnowaty z pracy
zawodowej na rzecz
wychowania dzieci.

Stowarzyszenie reali-
zuje swoje cele sta-
tutowe poprzez or-
ganizowanie, prowa-
dzenie, finansowanie
lub wspétfinansowa-
nie miedzy innymi
dziatan na rzecz prze-
strzegania praw ko-
biet, budowaniu no-
woczesnej $wiado-
mosci kobiet, wspot-
dziatania z innymi in-
stytucjami i organizacjami tego typu w kraju
| za granicg, dziatan na rzecz ochrony zdrowia,
profilaktyki, dziatalnos¢ dobroczynng, dziatalnos¢
kulturalng, poradnictwo oraz doradztwa majace
na celu wspomaganie kobiet i ich rodzin, ak-
tywizacje spoteczng i zawodowg kobiet czy
podejmowanie inicjatyw edukacyjno-kultural-
nych i artystycznych.

W ostatnim czasie cztonkinie stowarzyszenia
wystapity w spektaklu muzycznym Zbigniewa

3. .Dobra organizacja”

Woldanskiego ,Babiniec” na deskach Domu
Kultury we Wtoszczowie. Premiera przedsta-
wienia miata miejsce 8 marca br., nastepnie
powtdrzona zostat jeszcze dwa razy. Panie
swietnie poradzity sobie z rolami wokalno-ak-
torskimi. Akcja przedstawienia toczy sie w klubie
0 wdziecznej nazwie ,,Babiniec”. Jest on miej-
scem spotkan kobiet, ktére wzajemnie sobie
pomagajg i wspierajg w trudnych chwilach. To
opowies¢ o kobietach, w wykonaniu kobiet
i adresowana do kobiet. Piosenki $piewane
przez Panie opowiadaty troche o mitosci, troche
o tesknotach, o marzeniach i nadziei, 0 mez-
czyznach i kobietach.

Spektakl ten spotykat sie z wielkim aplauzem
widowni. Sala kinowa pekata w szwach i ze
smiechu. Przed i po przedstawieniach zbierane
byty pienigdze do puszek w ramach akgji , Ko-
biety-Kobietom” — dochdd zostat przekazany
na rehabilitacje dla wioszczowskich Amazonek.

Wiecej informacji na temat dziafalnosci sto-
warzyszenia mozna znalez¢ na stronie
www.wloszczowanaobcasach.pl.




4. Kalejdoskop dzialan projekty )

.Efektywne zarzadzanie organizacjg pozarza-
dowg” — temat przewodni seminarium dla or-
ganizacji pozarzagdowych, zorganizowanego
w ramach projektu Swietokrzy-
skie Centra Rozwoju Sektora

pozarzagdowego”

W sobote 6 kwietnia

2013 r. w Centrum Biz-

nesu — Hotel Kongre-

sowy odbyto sie drugie

seminarium dla orga-

nizacji pozarzadowych
w ktérym udziat wziety
zarzady organizacji. Spo-
tkanie byfo bardzo intensywne
— pofaczenie teorii i praktyki pozwolito

nie tylko na wymiane doswiadczen, ale réwniez
na pierwsze nawigzywanie wspotpracy miedzy
organizacjami. Jako kadra zarzadzajgca projektu
jestesmy bardzo zadowoleni widzac sens na-
szych dziatan.

Duzym zainteresowaniem i nowym dla przy-
bytych byta tematyka CSRu — Spotecznej Od-
powiedzialnosci Biznesu, bardzo istotna byta
tez formutowanie misji i wizji organizacji, pla-
nowanie strategiczne oraz PR.

Tematyka seminarium byta wynikiem spotkan
z organizacjami z roéznych powiatow
i przemyslen animatora projektu, ktéry
poprzez spotkania z zarzadami czy
cztonkami stowarzyszen/fundacji do-

strzegt potrzebe zaczecia od poczat-

ku, czyli od zarzadzania. Jak wskazuja

informacje zwrotne od uczestnikéw

spotkania byto to trafne spostrzeze-

nie. Czytajac wrazenia uczestnikow

po seminarium dotyczgce dodatko-

wej, niespodziewanej korzysci ze

spotkania ,, poznatem ciekawych ludzi, wymie-
nitem mase doswiadczen, a co najwazniejsze
to to, ze seminarium bardzo pozytywnie mnie
nakrecito  (pozytywne
emocje)” nakreca réw-
niez kadre projektu
do udoskonalania
dziatan projektu
by jak najtrafniej
wspomoc orga-
nizacje pozarza-
dowe w swoich
dziataniach.

W ramach projektu
w pierwszym kwartale
2013 roku przeprowa-

dzono 5 szkolern 1-dniowych
I 12 szkolen 2-dniowych w réznych miejscach
wojewddztwa swietokrzyskiego. Wsrdd szkolen
dominujg trzy obszary tematyczne: aspekty
prawne, zagadnienia z ksiegowosci oraz pro-
mocja dziatan organizacji.




5. Standardy formalno-prawne
w Twojej organizagji

Stowarzyszenie Klon/Jawor w partnerstwie z Federacjg Organizacji Pozarzagdowych Centrum Szpitalna
w ramach projektu ,Standardy w organizacjach pozarzadowych” opracowujg standardy formalno-
prawne i o wspdtpracy z administracja, narzedzie.

Zapraszamy do skorzystania z bezptatnego internetowego narzedzia oceny spetniania standardéw
formalno-prawnych: http://standardy.ngo.pl. W ciggu 15 minut znajdziesz w nim przepisy dla
stowarzyszen i fundacji, sprofilowane dla Twojej organizacji, jednoczesnie dostaniesz
potwierdzenie spetniania standardéw przez Twojq organizacje.

Organizacje pozarzgdowe tj. stowarzyszenia i fundacje obowigzuje wiele przepiséw: okreslajg zadania
wtadz, obowigzki, terminy podatkowe. A liderom i liderkom organizacji czesto trudno znalez¢ czas na
sledzenie ustaw, dlatego by utatwic dziatania organizacjom zachecamy do skorzystania bezptatnej in-
ternetowej aplikacji (http:/standardy.ngo.pl) — ktéra pozwala szybko sprawdzi¢, czy w organizagji
przestrzegane sg przepisy, oraz podpowiada jakie sprawy formalne nalezy uporzadkowac.

Jak to dziata?

Narzedzie jest dostepne bezpfatnie i on-line pod adresem http:/standardy.ngo.pl.
Mozna je przejs¢ w pieciu prostych krokach.

Wybierz dziat tematyczny. Standardy sq podzielone na 5 dziatéw, zwigzanych
z réznymi obszarami funkcjonowania organizacji: obowigzkowe dokumenty,
cykliczne obowiagzki, finanse, ksiegowos¢ i podatki, ludzie w organizacji.

Podaj podstawowe informacje o organizacji (forma prawna, status OPP itp.):
dzieki nim przepisy, ktére sie wyswietlg, beda dopasowane do profilu Twojej orga-
nizacji.

Zapoznaj sie z listg standarddw i zaznacz, ktdre sg spetniane w Twojej organizacji.

Jesli ktérys standard jest niezrozumiaty, przeczytaj jego omdwienie znajdujace sie
pod linkiem odsytajacym.

| juz! Otrzymasz wynik, na ile procent Twoja organizacja spetnia standardy w wy-
branym dziale.

Przeczytaj i pobierz podsumowanie odpowiedzi. Potwierdzenie spetniania stan-
dardéw mozesz pobra¢ w pliku PDF i wydrukowac. Otrzymasz tez zestawienie
standarddw, ktére wymagaja uzupetnienia. Mozesz wrdci¢ do innych dziatow te-
matycznych.

Co zyskuje Twoja organizacja?

® dowiesz sie, czy Twoja organizacja dziata zgodnie z przepisami: to potwierdzenie jakosci dziatan!

® otrzymasz potwierdzenie spetniania standardéw formalno-prawnych: mozecie sie pochwali¢
wynikiem na swojej stronie internetowej, wsrdd partneréw, urzednikow;

® dostaniesz liste przepisow, ktére wymagaja pilnego uzupetnienia wraz ze wskazéwkami co i jak
trzeba poprawié: szybko usuniecie btedy, nadrobicie zalegtosci.



CSR (Corporate Social Responsibility)
— Spoteczna Odpowiedzialnosé Biznesu

koncepcja, wedtug ktérej przedsiebiorstwa na etapie budowania
strategii dobrowolnie uwzgledniajg interesy spoteczne i ochrone
srodowiska, a takze relacje z r6znymi grupami interesariuszy.

Odpowiedzialny biznes to odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za
ich wptyw na spoteczenstwo. Poszanowanie dla majgcego zasto-
sowanie prawodawstwa, a takze dla uktadéw zbiorowych pomiedzy
partnerami spofecznymi, jest warunkiem wstepnym wypetniania
zobowigzan wynikajacych z tej odpowiedzialnosci. Aby w petni
wypetniac te zobowigzania, przedsiebiorstwa powinny dysponowac
mechanizmem integracji kwestii spotecznych, srodowiskowych, etycznych i tych zwigzanych
z prawami czfowieka, jak i probleméw konsumentéw ze swoja dziatalnoscig oraz podstawowg
strategig, w scistej wspdtpracy z zainteresowanymi stronami, w celu:

® maksymalizacji tworzenia wspdlnych wartosci dla ich wtascicieli/udziatowcéw i innych zaintere-
sowanych stron i spoteczenstwa jako catosci;

® rozpoznawania, zapobiegania i tagodzenia ich mozliwych negatywnych skutkéw.

ﬂspcktq CSR wazne z pespektywy NGO:

® Srodowisko biznesowe poprawia relacje ze spotecznoscia i wiadzami lokalnymi.

® Udziat firmy w zyciu spotecznosci lokalnej, podejmowanie dtugofalowych i wymiernych inwestycji
spotecznych, utatwia jej sprawne i bezkonfliktowe funkcjonowanie.

® Spoteczna odpowiedzialnos¢ umozliwia trwate zakorzenienie sie firmy w spotecznosci i pozyskanie
przychylnosci jej mieszkancéw, a takze zdobycie zaufania wtadz samorzadowych.

® Prowadzenie przez firmy marketingu zaangazowanego spofecznie (cause related marketing) jest
uwzglednianiem w dziatalnosci firmy zaréwno celéw marketingowych jak i potrzeb spotecznych.

® CSR wymaga zaangazowania na rzecz lokalnych spotecznosci, a wiec wspodtpracy z dziatajgcym
na danym terenie organizacjami.

® Wspdtpraca z NGO uwiarygodnia dziatania biznesu i multiplikuje efekt.

Zainteresowanych tematem zapraszamy do ponizszych zrodet:
www.odpowiedzialnybiznes.pl

www.fob.org.pl
http://dobrybiznes.info

www.csrinfo.org

Co to jest raport spoteczny? Al | J

Raport spoteczny, wydawany przez firme w formie publikacji lub umieszczany w
witrynie internetowej, przedstawia w sposdb catosciowy strategie firmy, jej
polityke spoteczng i wyniki w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej wobec klu-
czowych grup interesariuszy. Uwzglednia aspekt ekonomiczny, spoteczny oraz
ekologiczny dziatan firmy.
Zapraszamy organizacje pozarzagdowe do zapoznania sie z raportami:
http://www.raportyspoleczne.pl/biblioteka_raportow




{

I 6. stowniczek I sektora

Umowa barterowa to rodzaj bezposredniej wymiany towarow i ustug, tj. towaréw na
towary, ustug na ustugi, ustug na towary lub towaréw na ustugi. Jej zasadniczg cechg jest brak
gotéwki w rozliczaniu transakgji. Jest to umowa wzajemna, ktérej cechg jest odptatnosc i ekwiwa-
lentnos¢. Oznacza to, ze strony uzgadniajg wartos¢ towardw lub ustug w ten sposdb, aby bilans tej
transakgji byt zerowy. Stronami mogga by¢ dwie organizacje lub np. firma i organizacja.

Umowa barterowa zaktada wytgcznie rozliczenia niepieniezne.

Umowa barterowa moze byc¢ zawarta w dowolnej formie: pisemnej, ustnej, za pomocg wymiany
e-maili, faxéw itp. Nalezy jednak zaleci¢, by byta sporzadzona na pismie i — co réwnie wazne —
podpisana przez osoby do tego uprawnione.

Umowa barterowa powinna zawierac:
® wskazanie daty i miejsca zawarcia umowy;

® doktadne okreslenie stron umowy, ze wskazaniem oséb uprawnionych do ich reprezentowania,
podstawy umocowania tych oséb (cztonkostwo w zarzadzie lub status petnomocnika) oraz
dowody potwierdzajace te okolicznos¢ (aktualny odpis z KRS, petnomocnictwo etc., ktére moga
by¢ zatgcznikami do umowy);

® okresdlenie ilosci, jakosci, oznaczenie wartosci towardw, oznaczenie termindw i warunkéw dostawy;

® okreslenie specyfikacji ustug, oznaczenie ich wartosci oraz doktadne sprecyzowanie terminéw
ich wykonania;

® okreslenie uprawnien stron oraz zasad postepowania w przypadku niewykonania lub nieprawi-
dfowego wykonania umowy barterowej; chodzi tu m.in. o wezwanie do prawidtowego wykonania
umowy, klauzule odstgpienia od umowy ,wzmocniong” karg umowng itp.

Czesto zdarza sie, ze organizacje, ktére prowadzg dziatalnos¢ odptatng, traktujg ustugi dotyczace
reklamy jak umowe barterowg (np. szkolenia dla NGO za reklamowanie firmy). Jest to btedne
podejscie, niezgodne z przepisami. W odniesieniu do organizacji pozarzgdowych, ustugi reklamowe,
bedace de facto dziatalnoscig gospodarczg, nie moga byc¢ swiadczone w ramach odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego. Ustugi reklamowe nie s bowiem realizowaniem dziatalnosci
w tym zakresie.

Jak podatkowo traktuje sic barter

Do barteru stosuje sie przepisy o sprzedazy, a zatem za przychody osiggniete w ramach dziatalnosci
gospodarczej, w danym roku podatkowym, uwaza sie takze nalezne przychody, choc¢by nie zostaty
jeszcze faktycznie otrzymane, (art. 12 ust. 3 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych —
w skrécie: PDOP). Inaczej mdwigc, umowa barterowa, powoduje powstanie przychodu (choc
realnie nie ,przynosi” pieniedzy).

Barter, podobnie jak kazdg inng czynnos¢ podlegajgca podatkowi VAT, trzeba udokumentowac.

W przypadku umowy barterowej kazda ze stron jest rownoczesnie sprzedawca i nabywca. Jesli obie
strony sg podatnikami VAT, kazda z nich wystawia fakture, a gdy podatnikiem jest tylko jedna ze
stron, wéwczas tylko ona wystawia fakture i rozlicza VAT. Na fakturze wykazujemy wtasciwag
stawke VAT towardw lub ustug, ktérych dotyczy umowa. W tresci faktury (przy formie ptatnosci)
mozna wpisac, ze jest to realizacja umowy barterowej i wskaza¢, o ktérg umowe chodzi.

Wz6r umowy barterowej mozna znalez¢ na stronie www.dobrybiznes.info, prowadzonej przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce



7. WAZNE INFORMACJE

Do ministerstwa dotarty sygnaty o osobach oferujacych takie ustugi ,,w imieniu” resortu. Takie
dziatania noszq znamiona oszustwa. Ministerstwo informuje, ze nie prowadzi odpfatnej
dziatalnosci ustugowej w zakresie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéow z
Funduszy Europejskich.

Powotywanie sie na Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w ww. przypadkach jest bezprawne.

Z informadji, ktore trafity do resortu wynika, ze osoby te w rozmowie telefonicznej oferujg odptatna
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Dziatajg one na wtasng reke i wytgcznie

w imieniu wtasnym, bez wiedzy i zgody Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Prosimy o zachowanie
czujnosci w tego typu sytuacjach.

Informacje na temat zasad i procedur uzyskania dofinansowania oraz o sposobie rozliczania unijnej
dotacji mozna uzyska¢ bezptatnie w koordynowanej przez MRR sieci Punktéw Informacyjnych
Funduszy Europejskich. Petna lista punktéw informacyjnych dostepna jest na Portalu Funduszy Eu-
ropejskich — www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Przypominamy, ze fundacje i stowarzyszenia mogq pobrac i wydrukowac swoéj odpis z Krajowego
Rejestru Sgdowego ze strony https:/ems.ms.gov.pl

Pobierzemy z niej wazny urzedowo dokument bez ponoszenia optaty i tracenia czasu na dojazd
do oddziatu KRS.

Ministerstwo Sprawiedliwosci udostepnito na swojej stronie nowa wyszukiwarke podmiotéw w KRS
— znajduje sie ona pod adresem: https://ems.ms.gov.pl

Po podaniu, np. numeru KRS danej organizacji mozemy:
sprawdzi¢ jej dane (to bylo mozliwe takze w starej wyszukiwarce




O projekcie
~Swictokrzyskie Centra Rozwoju
Scktora Pozarzqdowego™

Projekt ,Swietokrzyskie Centra Rozwoju Sektora Pozarzadowego” wspdifinansowany jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Projekt realizowany jest od 1.08.2012 r.
do 31 stycznia 2015 roku.

W ramach projektu realizowane beda bezptatne ustugi wspierajgce organizacje pozarzagdowe oraz
dorostych osdéb fizycznych, zainteresowanych dziatalnoscig sektora NGO's (non-govermental orga-
nization).

Gtéwne Biuro Projektu zlokalizowane jest w siedzibie SIR w Kielcach, przy ul. Sniadeckich 30/5.
Dziatalno$¢ Biura Projektu wspomagad bedg terenowe punkty informacyjne zlokalizowane w:
Bielinach, Jedrzejowie, Konskich i Wioszczowie.

Biuro projektu Punkt Informacyjny - Bieliny

ul. Sniadeckich 30/5 ul. Partyzantéw 17
25-366 Kielce 26-004 Bieliny
tel: 41 361 04 92 (budynek Zespotu Szkét Samorzadowych w Bielinach)

fax: 41 361 11 61 tel. 41 242 47 17

e-mail: centra.ngo@sir.com.pl
www.centra.ngo.sir.com.pl

Plac Wolnosci 32
29-100 Wioszczowa
tel. 41 386 66 27

Punkt Informacyjny - Jedrzejow

ul. 11-go Listopada 42, 28-300 Jedrzejow
tel. 41 386 80 28

ul. Spétdzielcza 16A, 26-200 Konskie
(I pietro nad Rossmanem)
tel. 41 372 41 05
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