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Niniejszy biuletyn wydany zostat w ramach projektu , Swietokrzyskie Centra Rozwoju Sektora
Pozarzadowego”, realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora Poddziatanie 5.4.2. ,Rozwdj dialogu obywatelskiego” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013, na podstawie umowy podpisanej z Instytucja
Posredniczaca Il stopnia — Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie a Stowarzyszeniem
Integracja i Rozwdj w Kielcach.

Projekt jest skierowany do:

® NGO (non-govermental organization) majgcych siedzibe na terenie nastepujacych powiatéw wo-
jewddztwa swietokrzyskiego: jedrzejowski, kielecki, konecki, pinczowski, skarzyski, starachowicki,
wtoszczowski i m. Kielce oraz oséb je reprezentujgcych, zamieszkatych na terenie w/w powiatow.

W ramach projektu majg Panstwo mozliwos¢:

1. Uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie obejmujace zagadnienia: planowanie strategiczne,
prowadzenie NGO, ksiegowos¢, zagadnienia prawne, pozyskiwanie srodkéw, zarzadzanie,
wspotpraca regionalna, monitoring, ewaluacja, marketing, promocja, pozyskiwanie
nowych cztonkéw i ich aktywizacja. Szkolenia sg organizowane na terenie dogodnym dla
uczestnikdw.

2. Uczestnictwa w seminariach tematycznych, ktére bedg miaty forme konferencyjno-warsztatowa
i bedg poswiecone zagadnieniom waznym z punktu widzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Uzytkowania darmowego lokalu zlokalizowanego w: Bielinach, Jedrzejowie, Konskich lub we
Witoszczowie.

4. Skorzystania z darmowego dostepu do komputerdw, Internetu, telefonu, faksu i ksera.

5. Przechowywania dokumentéw, prowadzenia korespondencji oraz korzystania z adreséw w/w
biur do prowadzenia korespondencji.

® Osab fizycznych zamieszkatych na terenie nastepujgcych powiatow wojewddztwa Swietokrzyskiego:
jedrzejowski, kielecki, konecki, pinczowski, skarzyski, starachowicki, wtoszczowski i m. Kielce, nie
bedacych przedstawicielami NGO. Osoby te muszg by¢ zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
w sektorze NGO.

W aktualnym biuletynie znajdg Panstwo nastepujace informacje:

1. Projekt pn. , Swietokrzyskie centra rozwoju sektora pozarzadowego” w liczbach

2. Wspotpraca — Dlaczego warto?

3. Dwie nowe Federacje organizacji pozarzagdowych w wojewddztwie swietokrzyskim
4. Pozyskiwanie srodkoéw przez organizacje pozarzgdowe

5. Zaplanowano pierwsze konkursy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w latach 2014-2020

6. Europejski Tydzien Mtodziezy obchodzony rowniez w Kielcach

Wydawca biuletynu:
Stowarzyszenie Integracja i Rozw@j  Projekt i opracowanie graficzne: Brygida Grodzicka

ul. Sniadeckich 30/5 Realizacja: Drukarnia Braci Grodzickich SJ
25-366 Kielce www.dbg.com.pl

tel.: 41 361 04 92

fax: 41361 11 61 ISBN 987-83-63844-16-5

e-mail: sir@sir.com.pl
WwWw.sir.com.pl Egzemplarz bezptatny




Projckt pn.

Swictokrzyskic Centra Rozwoju
Scktora Pozarzqdowego”

w liczbach

.

Tyle biur terenowych dziatato w ramach projektu. Wsparcie
mozna byto otrzymad w biurze w Jedrzejowie, Konskich,
Bielinach i Wtoszczowie oraz biurze projektu w Kielcach

n D
n To liczba powiatéw wojewddztwa swietokrzyskiego, z ktdrych

s3 NGO objete wsparciem projektu: jedrzejowski, kielecki,
konecki, pinczowski, skarzyski, starachowicki, wtoszczowski
oraz m.Kielce

‘ ,
To liczba seminariéw tematycznych zorganizowanych w ra-
mach projektu. Tematyka seminariéw byta réznorodna:
m.in. wspofpraca NGO z JST, realizacja projektéw, czy
biezgce kwestie ksiegowe.

p

-

To orientacyjna liczba organizadji, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach projektu.

h

- To liczba dni szkoleniowych przeprowadzonych w ramach

" 4

projektu. Réznorodna tematyka (m.in. planowanie strate-
giczne, ksiegowos¢, prawo, pozyskiwanie srodkéw, zarza-
dzanie NGO, monitoring i ewaluacja, marketing i promocja)
oraz miejsce szkolen sprawity, ze ze wsparcia szkoleniowego
skorzystato ponad 900 reprezentantow NGO. 4

Ponad 1200 oséb skorzystato ze wsparcia w ramach pro-
jektu.




WSPOLPRACA — DLACZEGO WARTO?

Wspotpraca to kompetencja spoteczna, warunkujgca jakos¢ relacji z innymi ludzmi. Dzieki
wspoétdziataniu zapewni¢ mozna trwanie i rozwdj spotecznosci, zespotu, organizacji. Artykut ten
ukaze jakie sg korzysci wynikajgce ze wspotpracy, a takze wskaze jednostki i obszary, w ktérych
organizacje pozarzgdowe mogq nawigzywac kooperacje.

Przede wszystkim wzmacniamy know how,
ktérym mozemy dysponowac. Nawigzujac
wspotprace z innymi jednostkami/sektorami
mamy dostep nie tylko do naszej wiedzy i do-
swiadczen, ale takze naszego partnera. Ponadto,
wspodtdziatajgc mozemy korzystac z umiejetnosci
drugiej strony, co przyczynia sie do rozwoju
cafej organizacji. taczac sity tworzymy wspolny
front w dziafaniu na rzecz spraw waznych dla
obu stron. Wspodtpraca ma takze duzy wptyw
na srodowisko zewnetrzne, tworzac partnerstwa
mamy wiekszg site spotecznego oddziatywania,
wzmacnia sie nasz wizerunek , a takze jestesmy
w stanie przyczyniac sie do rozwoju dialogu
obywatelskiego.

Podejmowania wspdlnych dziatary/inicjatyw;
Tworzenia wiezi;

Osiggania wspdlnych celow;

Wzrostu efektywnosci wszystkich partneréw;
Rozwoju organizacji;

Wspdlnego rozwigzywania problemaow.

1. Prowadzenie dialogu — jest on fundamentalnym
elementem kazdego partnerstwa i kluczem
do efektywnej wspotpracy. Dzieki dialogowi
mozliwe jest uzyskanie korzysci dla wszystkich
stron oraz otoczenia.

2. Proaktywna postawa — dzieki niej partnerstwo
osigga atrakcyjnos¢, innowacyjnos¢ i wszech-
stronnosc.

3. Wzajemny szacunek — do siebie, do wspot-
pracownikéw i partnerow. W wyrazaniu
swoich opinii o innych osobach, organizacjach,
podmiotach nalezy pamieta¢ o zachowaniu
szacunku. W przeciwnym wypadku nie zys-
kamy zaufania i przychylnosci potencjalnych
partnerdw.

4. Wywigzywanie sie z zawartej] umowy — rzetelne
i sumienne wykonywanie obowigzkéw, wy-
nikajacych z ustalen z partnerem.

5. Otwartos¢ i elastycznos¢ — che¢ zdobywania
nowej wiedzy, umiejetnosci , a takze gotowos¢
na wprowadzanie zmian umozliwia realizacje
wszelkich przedsiewzie¢ na najwyzszym po-
ziomie.

Organizacje pozarzadowe pragnace sie roz-
wijac i zwiekszac zasieg swojego oddziatywania
moga wspodipracowac z wieloma podmiotami
gospodarki: sektorem publicznym, prywatnym
oraz mediami.




Mozliwe formy wspdtpracy organizacji z sek-
torem publicznym mozna podzieli¢ na 3 kate-
gorie, w zaleznosci od roli petnionej przez
sektory. Po pierwsze, przedstawiciele sektora
pozarzadowego majg prawo brac¢ udziat w pro-
cesie planowania dziatan. Ta forma wspotpracy
obejmuje m.in. wzajemne informowanie sie
o planowanych kierunkach dziatah czy kon-
sultowanie strategicznych dokumentéw. Naj-
bardziej pozadang formag wspodtpracy jest
uczestnictwo przedstawicieli NGO w zespotach,
grupach, ciatach doradczych, ktére diagnozuja
problemy i planujg nowe przedsiewziecia. Taka
wspotpraca, zgodnie z Ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie nalezy do
wspotpracy pozafinansowej.

Kolejny obszar, w ktérym NGO moze wspdt-
pracowac z administracja publiczng wynika ze
wspolnie zaplanowanych dziatan, ktére w spo-
sob skoordynowany sg realizowane przez sektor
publiczny i pozarzagdowy. Kazda ze stron, od-
powiedzialna jest za pewien zakres dziafan,
jednak dzieki wczesniejszemu planowaniu, rea-
lizacja ta jest synergiczna.

Trzecig mozliwoscig wspdtpracy jest zlecanie
organizacjom realizacji zadan publicznych. Ad-
ministracja wycofuje sie ze Swiadczenia danej
ustugi, a jedynie nadzoruje prace organizacji
pod wzgledem zgodnosci z ustalonymi stan-
dardami. Ta forma wspotpracy ma charakter
finansowy.

Dla organizacji pozarzagdowych wspétpraca
z biznesem moze by¢ bardzo wartosciowa.
Przede wszystkim dlatego, ze sektory te w znacz-
nym stopniu réznig sie od siebie, dzieki czemu
majg mozliwos¢ wzajemnej nauki poprzez
dzielenie sie swoimi zasobami i doswiadcze-
niami.

Formy wspotpracy NGO z biznesem:

® \\/sparcie finansowe — przekazanie przez firme
darowizny na rzecz organizacji;

® \\sparcie rzeczowe — przekazanie lub uzyczenie
organizacji sprzetu;

® \//sparcie merytoryczne —wspotpraca w przy-
gotowaniu projektu i jego realizacji;

® \Vymiana ustug — zaréwno organizacja jak
i firma moga wspierac sie poprzez dziafania
promocyjne — umieszczanie informacji na
swoich stronach internetowych, podczas even-
tow itp., a takze poprzez konkretne dziatania
— firma oferuje pomoc w prowadzeniu ksie-
gowosci, natomiast organizacja przygotowuje
program wolontariatu pracowniczego.

Oprocz sektora publicznego i biznesu, or-
ganizacje moga podejmowac wspofprace w ob-
rebie swojego sektora. Poza partnerstwami
w projektach, realizacjg wspdlnych inicjatyw
| przedsiewzie¢, organizacje moga sie faczyc
tworzac zrzeszenia stowarzyszen. W tym mo-
mencie Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj
jest realizatorem dwdch projektow, dzieki
ktorym zarejestrowane zostaty Federacje, zrze-
szajgce stowarzyszenia z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Wiecej na ten temat w na-
stepnym artykule.



regionie.

Jako pierwsza, w dniu 27.02.2015 r. do
KRS wpisana zostata Federacja Swietokrzyskich
Organizacji Pozarzadowych ,Horyzont”, otrzy-
mujac numer KRS: 0000546282. Do tej federadji
moga przystapi¢ wszystkie organizacje poza-
rzagdowe, majace siedzibe na terenie woje-
wodztwa swietokrzyskiego, ktére sg zaintere-
sowane wspodtpracg w ramach zwigzku sto-
warzyszen i rozwojem swojej dziatalnosci z wy-
korzystaniem wsparcia, jakie bedzie oferowac
Federacja oraz jej cztonkowie.

Wedtug stanu na marzec 2015, do Federadji
.Horyzont” przystapito 31 organizacji poza-
rzgdowych. Federacja ,Horyzont” jest otwarta
na wszystkie organizacje pozarzadowe, nieza-
leznie od profilu dziatalnosci, potencjatu fi-
nansowego, do$wiadczenia itp. Swiadczy o tym
profil organizacji, ktére zdecydowaty sie zrzeszy¢
— oprocz duzych, sprawnie dziatajgcych orga-
nizacji, takich jak np: Zaktad Doskonalenia Za-
wodowego w Kielcach czy Stowarzyszenie
PROREW do Federacji przystapit szereg mniej-
szych organizacji, ktére realizujg ré6znorodne,
niezwykle ciekawe inicjatywy o charakterze lo-
kalnym, spotecznym czy rozwojowym. Szcze-
golnie pozytywne jest, ze z Federacjg wigze
sie coraz wieksza liczba lokalnych lideréw, kto-
rych aktywnos¢ jest szczegdlnie godna wspie-
rania.

W dniu 20.03.2015 r., pod numerem KRS
0000548846 zarejestrowana zostata Swieto-
krzyska Federacja Oswiatowa , Szansa”. Skupia
ona organizacje pozarzadowe, prowadzace
placéwki oswiatowe na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Organizacje pozarzadowe,
ktére przystapig do Federacji ,,Szansa”, uzyskaja
kompleksowg pomoc, zwigzang z réznymi
aspektami prowadzenia dziatalnosci oswiatowe;.

[} [}

Dwie nowe Federacje

(] [ X ]
organizacji pozarzadowych

(] r [ ] V4 [ ] [ ]
W wojewodztwic swictokrzyskim

Sektor pozarzagdowy w wojewddztwie Swietokrzyskim, wzbogacit sie o dwie

nowe Federacje — zwigzki stowarzyszen, ktérych jednym z zatozycieli jest Sto-

warzyszenie Integracja i Rozwoj. JesteSmy przekonani, ze te inicjatywy beda
pozytywnie oddziatywac na dalszy rozwdj sektora pozarzgdowego w naszym

Oprécz tego organizacje, ktore przystapig do
Federacji ,,Szansa”, bedg miato mozliwos¢ zdo-
bywania wiedzy i poréwnywania doswiadczen
z innymi podobnymi podmiotami, prowadza-
cymi dziatalnos¢ oswiatowa.

Dlaczego warto sic zrzeszac?

Przystapienie organizacji pozarzadowej do
zwigzku stowarzyszen oznacza zardwno pewne
obowiazki, jak i korzysci. Organizacje, ktére
przystapig do Federacji, moga korzystac z ofe-
rowanego bezptatnego wsparcia merytorycz-
nego. Obie Federacje opisane powyzej, zostaty
utworzone w ramach projektéw POKL, wiec
dla ich cztonkéw przewidziano bezptatne szko-
lenia, wsparcie doradcze oraz inne formy
wsparcia (wizyta studyjna, staze, spotkania in-
formacyjne). Oprécz tego, cztonkowie Federacji
maja mozliwos¢ nawigzania wspoétpracy w ra-
mach porozumienia, wymiany doswiadczen
z innymi organizacjami, zdobycia nowych kon-
taktow, wspdlnej realizacji nowych inicjatyw
itp.

Z drugiej strony, cztonkowie Federacji po-
winni angazowac sie w jej dziafalnos¢. Naj-
czesciej oznacza to udziat w spotkaniach i wal-
nych zebraniach cztonkéw Federacji czy reali-
zacje pewnych dziatan na rzecz porozumienia.
Cztonkowie federacji sg réwniez zobligowani
do optacania skfadek cztonkowskich. W przy-
padku Federacji ,Szansa”, wielkos¢ sktadki
cztonkowskiej jest stata i wynosi 60 zt na rok.
W Federacji ,,Horyzont” wielko$¢ sktadki jest
uzalezniona od przychoddw organizacji i wynosi
od 10 do 500 zt na rok (im wieksze przychody
ma organizacja, tym wyzszg ptaci skfadke).



Pozyskiwanie srodkow
przez organizacje pozarzqdowe

Jednym z najistotniejszych czynnikéw, umozlwiajgcym organizacjom pozarzagdowym
funkcjonowanie i realizacje celéw statutowych jest pozyskiwanie srodkéw finansowych.
Dobrze zaplanowany projekt i sformutowany wniosek stanowig klucz do sukcesu.
W artykule znajdg Panstwo najwazniejsze aspekty planowania projektéw oraz zrédtfa

informacji o konkursach.

Przed przystagpieniem do formutowania
whiosku o dofinansowanie niezbedne jest prze-
prowadzenie procesu przygotowawczego.
Pierwszg fazg tego procesu powinna stanowic
analiza warunkéw programu, do ktérego za-
mierzamy przystapi¢. Gtéwnym celem analizy
jest ocena czy nasze mozliwosci potencjat sg
wystarczajgce do realizacji projektu. Niezbedne
jest tu sprawdzenie priorytetéw danego pro-
gramu, charakteru podmiotéw uprawnionych
do wnioskowania oraz grupy odbiorcéw, do
ktérych majg byc skierowane dziatania projek-
towe. Istotng kwestig sg takze sprawy finansowe
i czasowe: jaka jest wysokos¢ dotacji, czy ko-
nieczny jest wkfad wtasny oraz jaki jest termin
sktadania wnioskow.

Jesli po analizie dojdziemy do wniosku, ze
nic nie stoi na przeszkodzie do sktadania
whniosku, mozemy $miato przystapi¢ do kolej-
nego etapu jakim jest okreslenie istoty problemu.
W taj fazie konieczne jest juz wyznaczenie
grupy projektowej — oséb odpowiedzialnych
za przygotowanie wnioskéw. Przy definiowaniu
problemu, ktéry chcemy rozwigza¢ w ramach
projektu, mozemy oprze¢ sie na strategiach
rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy, po-
wiatu czy wojewddztwa; strategiach sektoro-
wych; analizach prowadzonych przez instytucje
zewnetrzne; danych statystycznych GUS; danych
urzedéw pracy; wtasnych obserwacjach czy
analizach. W zakres istoty problemu wchodzi
takze analiza uczestnikow. Musimy precyzyjnie
okresli¢ kto bedzie bezposrednim i posrednim
odbiorcg dziatan projektowych, a takze wskazac
spoteczne zapotrzebowanie na rozwigzanie
danego problemu. W analize problemu ko-
nieczne jest uwzglednienie negatywnych aspek-
téw istniejgcej sytuacji oraz ustali¢ przyczyno-
wo-skutkowe zwigzki pomiedzy istniejgcymi
problemami.

Nastepnym punktem przygotowania projektu
jest okreslenie jego celu, czyli co zamierzamy
0siggnac.

Analiza celéw jest metodologicznym po-
dejsciem stosowanym do opisania przysztej
| pozadanej sytuacji po rozwigzaniu problemow
z udziatem zaangazowanych stron (przeksztat-
cenie problemdéw w cele). Formutujac cele pa-
mietajmy, ze to konkretny, przewidywalny
wynik, ktory chcemy osiaggnac poprzez dziatania
w ramach realizowanego projektu. Rozwigzanie
kazdego problemu, jaki wyodrebnimy w procesie
analizy otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego
moze by¢ celem naszego projektu.

Aby mie¢ pewnos¢, ze nasze cele zostaty
sformutowane w sposdb prawidtowy, kierujmy
sie nastepujgcymi kryteriami celu:

1. Zgodny z misjg organizacji;
2. Sprawdzalny;

3. Skoncentrowany na wynikach, a nie na dzia-
taniach;

4. Krotki, prosty, zrozumiaty;
5. Zawiera czasownik opisujacy dziatanie;

6. Realistyczny i ,w sam raz"” — ani za trudny,
ani za tatwy.

Kolejnym etapem jest analiza strategii, czyli
okreslenie zakresu projektu. Faza ta to nic
innego jak ustalenie drogi, ktéra umozliwi
nam realizacje zaplanowanych celéw. Pamie-
tajmy, ze wazne jest tu opracowanie kilku wa-
riantdw osiagniecia celdw, ich analiza i wybor
tej, ktéra umozliwi nam jak najefektywniejszg
i najskuteczniejszg realizacje projektu.

Waznym elementem planowania projektu
jest stworzenie spdjnego i logicznego harmo-
nogramu dziatan. Pamietajmy, ze dziatania
(ich charakter i kolejno$¢) muszg by¢ zgodne
z postawionymi celami, posiadanymi zasobami



i umiejetnosciami, mozliwosciami i oczekiwa-
niami odbiorcéw. Aby mie¢ pewnos¢, ze dzia-
tania zostaty sformutowane w sposéb prawid-
towy odpowiedzmy sobie na nastepujgce py-
tania:

efektywny i wykonalny budzet konieczne jest
zastosowanie sie do nastepujgcych warunkéw:

® Dokfadnie okreslony cel projektu;

® Precyzyjnie okreslone dziatania oraz narzedzia,
ktére postuza do osiggniecia planowanych

O ® Co? —jakie dziatania i zadania bedziemy rezultatow:
Q@ OOO ® . Mkonwac; . o . ® 7Znajomos¢ wytycznych.
..ooo @ Kiedy? —tgrmm rozpocz,e;aa | zakoficzenia Dziataniom okreslonym w harmonogramie
3 poszczegdlnych dziatan;

® Jak dtugo? — ile osobodni wymaga reali-
zacja danego dziatania;

® Kto? — kto bedzie odpowiedzialny a kto
wykonawcg dziafania;
® Gdzie? — miejsce realizacji dziatan.

Nie ma mozliwosci wdrazania projektu bez
okreslenia konkretnych dziatan i rozplanowania
ich w czasie w postaci harmonogramu. Har-
monogram dziatan okresla ich logiczng kolejnosc
I zwigzki pomiedzy nimi. Okresla réowniez
zakres odpowiedzialnosci za wdrozenie: kto
co wdrozy?

Kiedy wiemy juz co konkretnie chcemy
robi¢, dla kogo i jakie cele osiggng¢, mozemy
przejs¢ do planowania budzetu. Aby opracowac

mozna dopasowac okreslone koszty, a nastepnie
rozpoczad tworzenie szczegdtowego budzetu
przy pomocy roboczego szablonu budzetu.

Pamictajmy!!!

Dopiero po procesie analizy i planowania,
zespot projektowy moze przystapi¢ do pracy
nad wnioskiem o dofinansowanie!

Im wiecej pracy na etapie planowania po-
swiecimy, tym fatwiej bedzie przebiegac praca
nad samym wnioskiem!

Praca nad projektem i nad wnioskiem bedzie
uzalezniona od zmian w otoczeniu — badzmy
elastyczni, kontrolujmy i korygujmy wprowa-
dzane zmiany i modyfikacje!

Zrédla informagji

Fundacja PZU —
www.pzu.pl/grupa-pzu/fundacja-pzu
Fundacja ORANGE — www.fundacja.orange.pl

Fundacja Polska MiedZz KGHM SA —
www.kghm.pl

Fundacja im. Stefana Batorego, cztonek
Forum Darczyncoéw w Polsce —
www.batory.org.pl

Fundacja Wspomagania Wsi, cztonek Forum
Darczynhcow w Polsce —
www.fundacjawspomaganiawsi.pl

Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, cztonek
Forum Darczyncow w Polsce —
www.pcyf.org.pl

Fundacja POLSAT — www.fundacjapolsat.pl
www.ngo.pl

www.sejmik.kielce.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.ekonomiaspoleczna.pl
www.pozytek.gov.pl

www.efs.gov.pl

www.rownacszanse.pl

www.pokl.sbrr.pl

Www.e0g.gov.pl

www.programszwajcarski.gov.pl
http://www.ngofund.org.pl/

Fundacja Narodowego Banku Polskiego —
www.nbportal.pl/pl/edukacja

Fundacja PricewaterhouseCoopers — Podaru;j
siebie — www.pwc.pl/fundacja

Fundacja Dobroczynnosci Atlas —
www.atlas.com.pl

Fundacja Orlen Dar Serca —
www.orlendarserca.pl

Fundacja Ronalda McDonalda —
www.frm.org.pl

Fundacja BRE Banku —
www.brebank.pl/pl/fundacjabrebanku/wsparcie

Fundacja Bankowa im. dr Mariana Kantona

— przy Banku Pekao —
www.pekao.com.pl/o_banku/odpowiedzialno
sc/fundacja_kantona

Fundacja Bankowa im. Leopolda
Kronenberga — przy Citi Handlowy —
www.citibank.pl/poland

Fundacja Banku Zachodniego WBK
www.fundacja.bzwbk.pl
Fundacja BGZ — www.fundacja.bgz.pl



Zaplanowano picrwsze konkursy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swictokrzyskiego

w latach 2014-2020

Na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego opublikowane zostaty pierwsze informacje w
sprawie konkursow, jakie sg planowane do ogtoszenia w tym roku w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Warto przyjrze¢ sie, na co w tym roku
bedzie mozna uzyska¢ dofinansowanie ze srodkéw EFS.

W ramach dziatan nieinwestycyjnych,
finansowanych ze srodkéw EFS, jako pierwszy,
w lipcu ogtoszony bedzie konkurs z Podziatania
8.3.1. Bedzie on skierowany na tworzenie
i rozwéj edukacji przedszkolnej, poprzez two-
rzenie nowych osrodkéw wychowania przed-
szkolnego lub zwiekszanie liczby miejsc w juz
istniejacych placéwkach. Dodatkowo, jako ele-
ment wiekszych projektéw, mozliwe bedzie fi-
nansowanie zaje¢ dodatkowych, wydfuzanie
godzin pracy oraz doposazenie placéwek przed-
szkolnych. Na dofinansowanie projektéw prze-
widziana jest kwota 7 min zt.

Rowniez w lipcu, planowany jest konkurs
skierowany do szkét zawodowych (Poddziatanie
8.5.1.). W ramach tego konkursu, finansowane
bedzie dostosowanie szkolnictwa zawodowego
do potrzeb rynku pracy (staze i praktyki zawo-
dowe dla uczniéw, wspdtpraca z pracodawcami,
doradztwo zawodowe, doposazenie szkét za-
wodowych) oraz podnoszenie kwalifikacji
uczniéw o umiejetnosci przydatne na rynku
pracy (np. zdobywanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych). Mozliwe bedzie tez podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu (np. poprzez staze
u pracodawcow). Konkurs przewiduje rowniez
dofinansowania dla centréw ksztatcenia za-
wodowego i ustawicznego na doposazenia
placéwek, rozszerzanie oferty edukacyjnej i pod-
noszenie kwalifikacji kadr. Na sfinansowanie
dziatan dla szkét zawodowych, przewidziano
kwote 15 min zt.

Na sierpien zaplanowany jest konkurs w ra-
mach Poddziatania 8.1.1., w ramach ktérego
bedzie mozna finansowac opieke nad dzie¢mi
do lat 3 — tworzenie ztobkéw i klubéw dzie-
ciecych lub rozwj istniejacych placéwek pro-
wadzacy do zwiekszenia liczby miejsc, wsparcie

i rozw0j ustug $wiadczonych przez dziennych
opiekundéw oraz nianie, a takze finansowanie
kosztéw opieki ztobkowej dla oséb powraca-
jacych na rynek pracy. Zaplanowana alokacja
to 4 min zt.

W sierpniu pierwsze konkursy planuje ogtosi¢
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach. W ramach
Poddziatania 10.2.1. przewidziano 20 min zf,
w ramach tej kwoty realizowane bedg kom-
pleksowe programy aktywizacji zawodowej
0s6b w wieku powyzej 29 roku zycia. Realiza-
torami tych dziatan bedg zaréwno publiczne
stuzby zatrudnienia, jak i podmioty prywatne
i organizacje spotfeczne. W ramach poddziatania
10.4.1. zaplanowano rekordowg na ten rok
alokacje w wysokosci 35 miIn zt, w ramach
ktérej finansowane bedg bezzwrotne dotacje
na zaktadanie firm dla oséb w wieku 30+
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wybrani bedg operatorzy, wyptacajacy wsparcie
finansowe (dotacje i roczne wsparcie pomos-
towe) uczestnikom projektéw, oraz zapew-
niajacy pomoc doradczg i szkoleniowg. Uczest-
nik projektu bedzie mdégt otrzymac dotacje
w wysokosci maksymalnie 40 tys. zf, bedzie
mie¢ obowigzek utrzymania dziatalnosci gos-
podarczej przez okres 30 miesiecy (2,5 roku).

Wrzesien to miesigc, w ktérym w ramach
Poddziatania 9.3.1. planowany jest nabér wnio-
skdw na utworzenie w naszym regionie Osrod-
kéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Whnioski
w tym konkursie bedg mogty ztozy¢ wytgcznie
podmioty, ktoére uzyskajg akredytacje MPIPS.
Na stworzenie i funkcjonowanie OWES zapla-
nowano kwote 10,75 min zt.

W pazdzierniku, czeka nas ogtoszenie kon-
kursu w zupetnie nowym obszarze tematycz-
nym, jakim jest rozwdj ustug spotecznych.
W ramach Poddziatania 9.2.1., zaplanowano




prawie 17 mlIn zt na sfinansowanie dziatan ta-
kich jak: profilaktyka spoteczna dzieci i rodzin,
wsparcie na rzecz prawidfowego funkcjono-
wania rodziny, wsparcie procesu usamodziel-
niania sie (poradnictwo, mieszkania treningowe
i wspomagane, praca socjalna) oraz rozwdj
rodzinnych form pieczy zastepczej. W listopadzie
planowane jest natomiast ogtoszenie konkursu
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
0sob wykluczonych spotecznie (Dziatanie 9.1.).
Na dziatalnos¢ CIS, KIS, WTZ i ZAZ oraz dziatania
aktywizacyjne takie jak: szkolenia, staze, aktywna
integracje, oraz terapie i poradnictwo indywi-
dualne i grupowe, przewidziano 11 min zt.

W listopadzie planowany jest tez konkurs
w ramach Dziatania 10.5 na wspieranie pro-
ceséw adaptacyjnych w przedsiebiorstwach.
W ramach tego konkursy, mikro, mate i srednie
przedsiebiorstwa bedg mogty otrzymac srodki
na zakup ustug rozwojowych (takich jak do-
radztwo, szkolenia, monitoring, pomoc w pro-
wadzeniu dziatalnosci) dostepnych w ramach
Rejestru Ustug Rozwojowych. Na ten cel prze-

Oprocz tego, w ramach konkurséw inwe-
stycyjnych, na IV kwartat 2015 zaplanowane
sg konkursy w ramach Dziatania 2.2 na two-
rzenie nowych i rozbudowe istniejacych terendw
inwestycyjnych oraz Dziatania 4.5 na ochrone
i wykorzystanie obszaréw cennych przyrodni-
czo.

Osoby zainteresowane konkursami w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
woédztwa Swietokrzyskiego muszg pamietac,
ze nowa perspektywa finansowa oznacza nowe
wytyczne oraz zasady aplikowania, sktadania
wnioskow i ich oceny. Od wnioskodawcow
bedzie wymaga tez znacznie wyzsza efektyw-
nos¢ projektéw — przypadku dziatah z zakresu
aktywizacji zawodowej lub spoteczno-zawo-
dowej, czes¢ uczestnikdw projektu bedzie mu-
siato obowigzkowo podjac zatrudnienie. W przy-
padku finansowania miejsc w ztobkach lub
przedszkolach, wymagane bedzie utrzymanie
zwiekszonej liczby miejsc po zakonhczeniu
finansowania w ramach projektu.

Europejski Tydzien Mtodziezy zbliza sie wielkimi krokami... Juz w dniach 27.04. — 10.05.2015 r.

beda miaty miejsce obchody ETM w réznych miejscach na swiecie. Réwniez w Kielcach odbedg sie
spotkania informacyjne promujgce program Erasmus+. 27.04. od 10:00 do 15:00 w sali
konferencyjnej Osrodka Mysli Patriotycznej i Obywatelskiej bedzie miato miejsce spotkanie
z regionalnymi konsultantami programu Erasmus+ (Maria Bednarska — Edukacja Szkolna, Grzegorz
Tereszkiewicz — Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe, Teresa Hapke — Mtodziez), ktérzy bedg zachecali
do realizacji dziatan w programie, prezentujac mozliwosci, jakie on stwarza. Konsultanci przybliza
zatozenia programu, omoéwig poszczegodlne Akcje, zasady sktadania wnioskéw oraz przedstawig
mozliwosci wykorzystania platform Eurodesk, Eropass, eTwinning w pracy nad projektem.

Do udziatu w spotkaniu zaproszeni sg wszyscy zainteresowani: przedstawicieli szkét, NGO, JST,
grupy nieformalne mtodziezy, domy i kluby kultury, hufce pracy, harcerstwo, absolwenci szkot.
Udziat w spotkaniu to pierwszy krok do aktywnego dziatania w programie Unii Europejskiej
Erasmus + na rzecz ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy w perspektywie do 2020 roku.

Wstepna rejestracja na spotkanie bedzie miata miejsce do 24.04.2015 r. pod adresem e-mail:
erasmus2015mlodzi@gmail.com (liczba miejsc ograniczona).

Frasmus+




ETM to miedzynarodowe przedsiewziecie
organizowane w catej Europie z inicjatywy Ko-
misji Europejskiej. Koordynacjg dziatan zwia-
zanych z obchodami Europejskiego Tygodnia
Mtodziezy w Polsce zajmuje sie Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji Narodowa Agencja
Programu Erasmus+. Uczestnicy Europejskiego
Tygodnia Mfodziezy majg szanse wyrazi¢ swoje
poglady na trzech poziomach: regionalnym
(dziatania mtodziezy w catym kraju debaty,
warsztaty, laboratoria, targi projektéw), ogol-
nokrajowym (ogdlnopolska debata mtodziezy
.JEsTeM aktywny”) i ogélnoeuropejskim (debata,
wystawa projektéw oraz ceremonia rozdania
nagrod dla najlepszych projektéw mtodziezo-
wych oraz konferencja dotyczaca dialogu usys-
tematyzowanego). Na poziomie ogdlnoeuro-
pejskim odbedzie sie spotkanie w Brukseli,
gdzie planowana jest debata polityczna dla
mtodziezy oraz ceremonia wreczenia nagréd
dla autoréow wybitnych projektéw realizowanych
w latach 2012-2014 w ramach programoéw
mtodziezowych. W ramach ETM planowana
jest réwniez wystawa projektéw z catej Europy,
ktére zakonczyly sie sukcesem, a realizowane
w ramach tych przedsiewziec dziatania sg kon-
tynuowane. Ponadto zostanie stworzona wy-
stawa nagrodzonych i nominowanych projek-
téw, a na ich bazie powstanie publikacja pro-
mujaca dobre praktyki i upowszechniajaca re-
zultaty projektéw zakonczonych sukcesem.

Na poziomie krajowym gtéwnym wydarze-
niem tegorocznych obchoddéw Europejskiego
Tygodma l\/HodZ|ezy bed2|e ogolnopolska debata

roku w Gdansku; organizuje jg Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ w partnerstwie ze Sto-
warzyszeniem Morena z Gdanska. Celem wy-
darzenia jest zainicjowanie dialogu miedzy
mtodymi osobami a przedstawicielami wtadz
krajowych i samorzadowych, $wiata nauki,
pracodawcami oraz innymi zainteresowanymi
polityka mtodziezowg osobami. W Gdansku
5 maja spotka sie ponad 400 mtodych ludzi,
liderow spotecznosci lokalnych, aktywistéw,
wolontariuszy, pracownikéw mtodziezowych,
ktérzy w ramach dyskusji gtéwnej bedg mogli
wyrazic¢ swoje zdanie i skonfrontowac je z opi-
niami 0séb majacych wptyw na ksztattowanie
ich przysztosci.

Tematem tegorocznego — juz siédmego —
Tygodnia jest rozwijanie potencjatu mtodych
ludzi poprzez wzmacnianie ich aktywnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym.
Organizatorzy liczg, ze dzieki takiemu wyda-
rzeniu gtos mtodziezy w sprawach dla nigj is-
totnych wreszcie zostanie ustyszany; mfodzi
ludzie zostang osmieleni do brania udziatu w
zyciu politycznym, publicznym, rozwijajgc swoj
potencjat.

ETM to przede wszystkim okazja, aby za-
prezentowac¢ program Erasmus+ Mtodziez
jako narzedzie, ktére wzmacnia potencjat mto-
dych ludzi, zarébwno na rynku pracy jak i w zyciu
spotecznym. Erasmus+ Mtodziez to program,
ktéry poprzez doswiadczenie realizacji projektu,
stwarza szanse na rozwiniecie kompetencji,
ktore przydadza sie zarbwno w pracy zawo-




O projekcie
~Swictokrzyskie Centra Rozwoju
Scktora Pozarzqdowego™

Projekt ,Swietokrzyskie Centra Rozwoju Sektora Pozarzadowego” wspdifinansowany jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Projekt realizowany jest od 1.08.2012 .
do 31 stycznia 2015 roku.

W ramach projektu realizowane beda bezptatne ustugi wspierajgce organizacje pozarzgdowe oraz
dorostych oséb fizycznych, zainteresowanych dziatalnoscig sektora NGO's (non-govermental orga-
nization).

Gtéwne Biuro Projektu zlokalizowane jest w siedzibie SIR w Kielcach, przy ul. Sniadeckich 30/5.
Dziatalnos¢ Biura Projektu wspomagac bedg terenowe punkty informacyjne zlokalizowane w:
Konskich i Wtoszczowie.

Biuro projektu Punkt Informacyjny - Jedrzejow

ul. Sniadeckich 30/5 ul. 11-go Listopada 42

25-366 Kielce 28-300 Jedrzejow
tel.: 41 361 04 92 tel. 41 386 80 28
fax: 41 361 11 61 . —

Www.centra.ngo.sir.com.pl Punkt Informacyjny — Konskie

ul. Spotdzielcza 16A
26-200 Konskie

(I pietro nad Rossmanem)
tel. 41 372 41 05
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