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Niniejszy biuletyn wydany zostat w ramach projektu , Swietokrzyskie Centra Rozwoju Sektora
Pozarzadowego”, realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora Poddziatanie 5.4.2. ,Rozwdj dialogu obywatelskiego” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013, na podstawie umowy podpisanej z Instytucja
Posredniczacg Il stopnia — Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie a Stowarzyszeniem

Integracja i Rozwoj w Kielcach.

Projekt jest skierowany do:

® NGO (non-govermental organization) majgcych siedzibe na terenie nastepujacych powiatéw wo-
jewodztwa swietokrzyskiego: jedrzejowski, kielecki, konecki, pinczowski, skarzyski, starachowicki,
wtoszczowski i m. Kielce oraz 0séb je reprezentujacych, zamieszkatych na terenie w/w powiatow.

W ramach projektu majg Panstwo mozliwosc:

1.

Uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie obejmujace zagadnienia: planowanie strategiczne,
prowadzenie NGO, ksiegowos¢, zagadnienia prawne, pozyskiwanie srodkow, zarzadzanie,
wspoétpraca regionalna, monitoring, ewaluacja, marketing, promocja, pozyskiwanie
nowych cztonkéw i ich aktywizacja. Szkolenia sg organizowane na terenie dogodnym dla
uczestnikow.

. Uczestnictwa w seminariach tematycznych, ktére bedg miaty forme konferencyjno-warsztatowg

i bedg poswiecone zagadnieniom waznym z punktu widzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

. Uzytkowania darmowego lokalu zlokalizowanego w: Bielinach, Jedrzejowie, Konskich lub we

Wtoszczowie.

4. Skorzystania z darmowego dostepu do komputerdw, Internetu, telefonu, faksu i ksera.

Przechowywania dokumentéw, prowadzenia korespondencji oraz korzystania z adresow w/w
biur do prowadzenia korespondencji.

® Osab fizycznych zamieszkatych na terenie nastepujgcych powiatow wojewddztwa Swietokrzyskiego:
jedrzejowski, kielecki, konecki, pinczowski, skarzyski, starachowicki, wtoszczowski i m. Kielce, nie
bedacych przedstawicielami NGO. Osoby te muszg by¢ zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
w sektorze NGO.

W aktualnym biuletynie znajda Panstwo nastepujace informacje:
1. Zbiorki publiczne po 18 lipca 2014 roku

2. Spotecznicy — bo warto zrobi¢ cos dla siebie i innych!

3. Praca i zatrudnienie w organizacjach NGO

Wydawca biuletynu:
Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj  Projekt i opracowanie graficzne: Brygida Grodzicka

ul. Sniadeckich 30/5 Realizacja: Drukarnia Braci Grodzickich SJ
25-366 Kielce www.dbg.com.pl

tel.: 41 361 04 92

fax: 41361 11 61 ISBN 987-83-63844-16-5

e-mail: sir@sir.com.pl
Www.sir.com.pl Egzemplarz bezptatny



1. Zbiodrki publiczne po 18 lipca 2014 roku

Cele, na ktore zbierajg Polacy trudno zliczy¢. Do tej pory, na kazdy taki pomyst pozwolenie
musiat wyda¢ urzad, bowiem zgodnie z ustawg z dnia 15 marca 1933 roku (Ustawa z dnia 15
marca 1933 roku o zbidérkach publicznych Dz.U. z 1933 roku, nr 22, poz. 162 z pézn. zm.) or-
ganizator zbiorki formalnie wystepowat o zgode do witasciwego urzedu, a nastepnie — wedtug
dos¢ skomplikowanej procedury — rozliczat sie z wydanych srodkéw. Od niedawna w Polsce zaczety
jednak obowigzywac nowe przepisy. Po konsultacjach z organizacjami pozarzagdowymi, Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji opracowato nowa ustawe dot. zbiérek publicznych (Dz.U. 2014 poz. 498),
ktora weszta w zycie z dniem 18 lipca 2014 r. Zasadnicze zmiany jakie wprowadza dokument to:
nowa definicja zbidrki publicznej, uproszczenie procedur organizowania zbidérek publicznych,
tatwiejszy dostep obywateli do informacji o prowadzonych zbiérkach publicznych oraz wprowadza
elektroniczng, sprawng forme zgtaszania zbidrek. Zwieksza ona dostepnos¢ informacji o zbiérkach
dla wszystkich obywateli o tym, kto i na jakie cele zbiera $rodki. W rozumieniu nowej ustawy
zbidrka publiczng jest zbieranie ofiar w gotéwce lub w naturze w miejscu publicznym na okreslony,
zgodny z prawem cel, pozostajgcy w sferze zadan publicznych. Cel zbiérki musi by¢ zgodny
z prawem | statutem organizacji oraz musi reprezentowac interes publiczny taki jak np. cel
zdrowotny, oswiatowy czy kulturalno-spoteczny.

Jak zgtosi¢ zbiorke publiczng

® /bidrke publiczng zgtasza sie na portalu
zbiérki.gov.pl

® Organizacja sktada sprawozdanie w terminie
do 30 dni od dnia zakonczenia zbidrki. Nie

_ o mozna ztozy¢ sprawozdania przed zakoncze-
® Do przeprowadzenia zbidrki wystarczy po- niem zbidrki.

rawnie efnione zgfoszenie. . . . : .
P Wyp 9 ® Do obowigzku organizacji nalezy rozliczenie

— Odpowiednie wypefnienie wszystkich obo- sie z tego, jak zostaly rozdysponowane wszystkie
wigzkowych poél formularza. W przypadku zebrane ofiary.
niekompletnego wypetnienia wniosku, wnio-
skodawca bedzie wzywany do uzupetnienia Zgtoszenie zbidrki publicznej zawiera
dokumentu. W konsekwengji, nie bedzie w szczegolnosci:
maogt rozpoczac zbidrki publiczne. ® (el zbidrki publicznej;

— Podpis dokumentu przez osobe do tego ® Dane organizatora zbidrki: nazwe podmiotu,
uprawniong. Ministerstwo weryfikuje, czy oznaczenie siedziby oraz numer wpisu do
osoba zgtaszajgca zbidrke danej organizagji Krajowego Rejestru Sadowego, numer iden-
jest uprawniona do jej reprezentagji. Jesli tyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfi-
nie jest uprawniona na podstawie danych kacyjny REGON
rejestrowych (KRS lub inny rejestr), do ® Sposdb prowadzenia zbiorki publicznej;

whniosku nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo.

Miejsce prowadzenia zbidrki publicznej;
® Po weryfikacji formalnej dane w nim zawarte

. . ., ® Termin rozpoczecia i termin zakonczenia zbidrki
zostajg zamieszczone na portalu zbidrek.

publiczneyj;

® 7bidrka moze rozpoczac sie dopiero po pub- °
likacji informacji ze zgtoszenia na portalu
zbidrek publicznych.

Przewidywane koszty niezbedne do zorgani-
zowania i przeprowadzenia zbidrki, ktore zo-
stang pokryte z zebranych ofiar.

Zgodnie z ustawa zbidrka publiczng nie jest zbieranie ofiar w gotéwce lub w naturze:

1) na cele religijne, na koscielng dziatalnos¢ charytatywno-opiekuncza, naukowa, odwiatowg i wychowawczg
oraz na utrzymanie duchownych i cztonkéw zakonodw, jezeli odbywa sie w obrebie terendw
koscielnych, kaplic oraz w miejscach i okolicznosciach zwyczajowo przyjetych w danej okolicy
i w sposéb tradycyjnie ustalony;

2) w drodze loterii pienieznych i fantowych;

3) wsrdéd grona oséb znajomych osobiscie przeprowadzajgcych zbidrke;

4) wsréd miodziezy szkolnej na terenach szkolnych, odbywajgce sie na podstawie pozwolenia wtadz
szkolnych;




Najwazniejsze zmiany dotyczqace zbidrek

publicznych

® Od 18 lipca 2014 r. nie ma juz urzedowych
zgdd na zbiorki publiczne.

® \V przypadku organizowanych w przestrzeni
publicznej zbidrek w gotdwee i zbidrek daréw
— wystarczy proste zgtoszenie zbidrki na ogdl-
nopolskim portalu — www.zbidrki.gov.pl, tam
tez beda publikowane sprawozdania ze
zbidrki, po to by kazdy obywatel miat tatwy
dostep do informacji, o tym, kto i na co
zbiera oraz jak rozdysponowat srodki.

® /gtoszenia zbidrek publicznych mozna do-
konywac pocztg lub elektronicznie — ta
druga forma jest preferowana m.in. dlatego,
ze jest szybsza.

® /niesiona zostaje optata skarbowa dla or-
ganizatoréw zbiorek oraz obowigzek publi-
kacji sprawozdan w prasie.

® Obstuga zgtoszen zbidrek publicznych pro-
wadzona bedzie wytgcznie w Ministerstwie
Administracji i Cyfryzacji.

® /gtoszenie, aktualizacje danych, sprawozdanie
bedzie mozna wysta¢ elektronicznie, z wy-
korzystaniem gotowych formularzy, z uzyciem
profilu zaufanego ePUAP albo bezpiecznego
podpisu elektronicznego oraz w formie tra-
dycyjnej, papierowe.

® 7/biorki elektroniczne (np. przelewy na ra-
chunek bankowy, wysytka SMS-6w, wptaty
online) mozna bedzie prowadzi¢ bez do-
datkowych formalnosci — nowa ustawa do-
tyczy wytgcznie zbidrek organizowanych
bezposrednio w miejscach publicznych.

® Decyzje o zbidrkach wydane przed wejsei
w zycie nowej ustawy nadal bedg obowig-
zywaty — te zbiorki beda rozliczane na do-
tychczasowych zasadach.

® \\/szystkie informacje dotyczgce zbidrek beda
dostepne na portalu zbiorki.gov.pl; v

Co wazne zbiorki publiczne bedg mogty or-
ganizowac nie tylko organizacje pozarzagdowe,
ale réwniez trzyosobowe komitety. Srodki ze-
brane przez organizacje, ktére nie rozliczyty sie
ze zbidrki, majq byc przekazywane m.in. insty-
tucjom kultury lub pomocy spoteczne;.

Nowa ustawa zostata przygotowana w Mi-
nisterstwie Administracji i Cyfryzacji. Jej zapisy
zostaty wypracowane wspdlnie z organizacjami
pozarzagdowymi — to przyktad, ze administracja
i trzeci sektor moga zgodnie wspotdziataé w
celu stworzenia lepszego prawa. Dzieki Inter-
netowi, dostep i wymiana informacji s3 fa-
twiejsze, a przez to rosng mozliwosci kontroli
spofecznej.

,Swietokrzyski Fundusz Mtodych Inicjatyw.
Wzmacnianie oddziatywania inicjatyw lokalnych
poprzez animacje oraz udzielanie matych gran-
téw” to nowy projekt Stowarzyszenia Integracja
Rozwdj, realizowany ze s$rodkéw Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
(FIO). Projekt opiera sie na tak zwanym ,re-
grantingu”, czyli jego zasadniczg ideg jest prze-
kazywanie mikrodotacji. Jest to bezzwrotne
wsparcie pieniezne przyznawane na konkretnga,
whnioskowang inicjatywe lokalng na terenie wo-
jewddztwa Swietokrzyskiego. Maksymalna kwota
o jakg mozna starac¢ sie w projekcie SIR to
5000 zt. Przez caty okres trwania projektu,
czyli od czerwca 2014 roku do listopada 2016
roku, na mikrogranty zostanie przeznaczone
az 950 000 zt. W sumie SIR dofinansuje mini-
mum 190 takich inicjatyw. Dodatkowg forma
pomocy dla wszystkich zainteresowanych po-
zyskaniem dotacji sg szkolenia i animacje, ktére
odbedag sie w kazdym miescie powiatowym
wojewoddztwa swietokrzyskiego. Ich zadaniem
jest przygotowanie uczestnikdw do napisania
i ztozenia wniosku oraz do prawidfowego roz-

ia dofinansowania. Projekt , Swietokrzyski
Fundusz Mtodych Inicjatyw. Wzmacnianie od-
dziatywania inicjatyw lokalnych poprzez animadje
oraz udzielanie matych grantéw” to jedyna

~ tego typu inigatywa w naszym wojewo6dztwie

. orazjednaz 17 w Polsce (www.pozytek.gov.pl).
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2. Spotecznicy — bo warto zrobic cos dla
sicbie i innych!

PoLSKie TEWARZYSTWD
Srwaranienia Rozsianecn
DOOZIAL W KONSKIGH

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsia-
nego Oddziat w Konskich jest organizacja zrze-
szajgcg osoby chore na stwardnienie rozsiane,
ich rodziny i przyjaciét. To witasnie z ich
inicjatywy i przy wsparciu personelu medycznego
oddziatu neurologii Szpitala Specjalistycznego
Sw. tukasza w Konskich zostata powotana do
zycia w dniu 16 listopada 2013 r. Chorzy
poczuli potrzebe zrzeszenia sie, aby wspdlnie
walczy¢ z chorobg, dzieli¢ sie swoimi proble-
mami.

Organizacja ma na celu poprawe jakosci
zycia 0séb chorujacych na SM w regionie swie-
tokrzyskim. Jej misjg jest aktywizowanie chorych
do uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospo-
darczym, zdrowotnym i kulturalnym. Wszystko
po to, aby chorzy nie czuli sie gorsi od ludzi
zdrowych i nie izolowali sie od reszty spote-
czenstwa. Chodzi nie tylko o poprawe ich
kondycji fizycznej, ale tez o poprawe ich
zdrowia psychicznego i podniesienie ich po-
czucia wiasnej wartosci. Wazne jest tez wspie-
ranie cztonkdw rodzin chorych i oswajanie ich
z chorobg bliskich. W tym celu organizowane
sg rozne szkolenia, spotkania z psychotera-
peutami oraz imprezy integracyjne.

Pierwsze takie spotkanie odbyto
sie w grudniu 2013 roku w sali kon-
ferencyjnej szpitala w Konskich. Byto
to spotkanie wigilijne cztonkéw PTSR
i ich rodzin. Po oficjalnych powita-
niach i przemoéwieniach zebrani tamali

sie optatkiem i skfadali sobie wzajemnie
zyczenia. Potem zasiedli do stotéw suto
zastawionych $wigtecznymi pysznosciami.
Sale przepetniaty rozmowy i gromkie $miechy.

Kolejng okazja do integracji byto spotkanie
wielkanocne, ktére zostato zorganizowane w
kwietniu 2014 r. w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sielpi. Podobnie jak poprzednie przebiegto
w mitej atmosferze wzajemnego zrozumienia
I sympatii.

W lipcu 2014 r. cztonkowie stowarzyszenia
wraz z najblizszymi po raz kolejny zebrali sie
w Sielpi, tym razem przy grillu. Ze spotkania
na spotkanie chorzy coraz bardziej sie ze sobg
zzywajg, otwierajac sie przed sobg wzajemnie
sie wspierajg | nawigzujg nowe przyjaznie.

Cztonkowie PTSR na swoje spotkania za-
praszaja wielu gosci, sg to m.in. przedstawiciele
wtadz lokalnych m. Konskie i Staporkéw, przed-
stawiciele Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie, jak réwniez personel medyczny oddziatu
neurologii Szpitala Specjalistycznego sw. tukasza
w Konskich.




W dniach 4-10 sierpnia 2014 r. dziesieciu
cztonkdéw stowarzyszenia wzieto udziat w turnusie
rehabilitacyjno-terapeutycznym zorganizowanym
w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym ,,Po-
lanika” w Chrustach, ktéry zapewnit uczestnikom
szereg zajec integracyjnych oraz zabiegoéw reha-
bilitacyjnych i fizjoterapeutycznych. Chorzy ko-
rzystali rowniez z dogoterapii oraz spotkan z psy-
choterapeuta. W przysztosci planowane sg kolejne
turnusy.

Ponadto cztonkowie PTSR Oddziat w Konskich
czynnie uczestniczg w dziataniach ogdélnopolskiego
Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego.
Biorg udziat w konferencjach, ogdlnopolskich
akcjach spotecznych, a takze konkursach organi-
zowanych przez Towarzystwo. Dzieki pomocy
oddziatéw tédzkiego i warszawskiego cztonkowie
skorzystali z projektu ,Wsparcie oséb ze stward-
nieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawno-
sciami sprzezonymi na rynku pracy” wspétfinan-
sowanym ze srodkéw Unii Europejskiej. Uczestnicy
uzyskali wsparcie rehabilitacyjne, psychologiczne
oraz prawne. Brali rowniez udziat w warsztatach
aktywizacji zawodowej, kursach zawodowych i
stazach.

Od poczatku istnienia stowarzysze-
nia jego czfonkowie uczestniczg we
wszelkiego rodzaju kursach i szkole-
niach organizowanych przez Sto-
warzyszenie Integracja i Rozwdj
z Kielc, w ramach Projektu ,, Swieto-
krzyskie Centra Rozwoju Sektora Po-
zarzgdowego”. Dzieki nim zdobywajg
wiedze na temat profesjonalnego za-
rzadzania organizacjg, wspofpracy z biz-
nesem, zasad i zrédet pozyskiwania srodkéw na
dziatania statutowe organizagji, itp.

W przysztosci Polskie Towarzystwo Stwardnienia
Rozsianego Oddziat w Konskich planuje urucho-
mienie wszechstronnej rehabilitacji, spotkania
z lekarzami réznych specjalnosci, a takze cykliczne
zajecia integracyjno-kulturalne.

Osoby zainteresowane dziatalnoscig stowa-
rzyszenia, poszukujace wsparcia lub pomocy ze
strony jego cztonkdw, jak réwniez potencjalnych
sponsoréw i darczyncéw zapraszamy na strone
internetowg: http://www.ptsrkonskie.org.pl/.

Znajdziecie nas réwniez na facebook:
http://www.facebook.com/ptsrkonskie

Dane kontaktowe:

Polskie Towarzystwo
Stwardnienia Rozsianego
Oddziat w Konskich

ul. Gimnazjalna 41 b

e-mail: konskie@ptsr.org.pl
Tel.: 512 215 863




3. Swictokrzyski Fundusz Mtodych Inicjatyw

,Swietokrzyski Fundusz Mtodych Inicjatyw.
Wzmacnianie oddziatywania inicjatyw lokalnych
poprzez animacje oraz udzielanie matych gran-
téw” to nowy projekt Stowarzyszenia Integracja
Rozwdj, realizowany ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
(FIO). Projekt opiera sie na tak zwanym ,re
grantingu”, czyli jego zasadniczg ideg jest
przekazywanie mikrodotacji. Jest to bezzwrotne
wsparcie pieniezne przyznawane na konkretng,
wnioskowang inicjatywe lokalng na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Maksymalna
kwota o jakg mozna starac sie w projekcie SIR
to 5000 zt. Przez caty okres trwania projektu,
czyli od czerwca 2014 roku do listopada 2016
roku, na mikrogranty zostanie przeznaczone
az 950 000zt. W samym tylko 2014 roku

planuje sie przyznac dofinansowanie minimum
60 inicjatywom na tgczng kwote 300 000 zt.
W sumie SIR dofinansuje minimum 190 takich
inicjatyw. Dodatkowg formg pomocy dla wszyst-
kich zainteresowanych pozyskaniem dotacji sg
szkolenia i animacje, ktére odbeda sie w
kazdym miescie powiatowym wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Ich zadaniem jest przygoto-
wanie uczestnikow do napisania i zfozenia
wniosku oraz do prawidtowego rozliczenia
dofinansowania. Projekt ,,éwietokrzyski Fundusz
Mtodych Inicjatyw. Wzmacnianie oddziatywania
inicjatyw lokalnych poprzez animacje oraz
udzielanie matych grantéw” to jedyna tego
typu inicjatywa w naszym wojewddztwie oraz
jedna z 17 w Polsce (www.pozytek.gov.pl).

Tabela 1. Podmioty uprawnione do otrzymania mikrodotacji oraz warunki, ktére muszg spetnic.

Grupy nieformalne

Mtode organizacje pozarzadowe

Grupy samopomocowe

- brak osobowosci prawnej —

- tworzona przez minimum 3 osoby,
brak osobowosci prawnej,

zamieszkanie na terenie wojewddztwa Swietokrzy-
skiego (wg. KO),

staz nie dtuzszy niz 18 miesiecy,
roczny budzet ponizej 25 tys. zt,
siedziba na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego,
niezaleganie z uiszczaniem skfadek, podatkéw itp;

brak podwdjnego finansowania wydatkéw okreslo-
nych we wniosku o mikrodotacje,

patrz: grupy nieformal-
ne,

- 0sobowos$¢ prawna — patrz: mtode organizacje po-

zarzadowe,

Grupa nieformalna w porozumieniu z orga- - podmiot wspierajacy musi miec siedzibe na terenie

nizacjg pozarzadowa lub innym, posiadajacym

wojewddztwa swietokrzyskiego,

osobowos¢ prawna, podmiotem uprawnionym - podmiot wspierajacy bedzie odpowiedzialny za roz-

do aplikowania o srodki w ramach FIO,

liczenie otrzymanej mikrodotagji.

*  wiecej szczegdtow dotyczacych podmiotéw mogacych ubiegac sie o mikrodotacje, znajduje sie na stronie internetowej

Projektu: www.fio.sir.com.pl/uczestnicy




Dla kogo jest ten projekt?

Dla kazdego z nas, pod wa-
runkiem, ze mamy pomyst i chec
do dziatania w sferze pozytku pub-

licznego. Istotnym zatozeniem pro-

jektu jest bowiem przyznawanie gran-

téw nie tylko zrzeszeniom posiadajagcym

osobowos$¢ prawng (takim jak stowarzyszenia

lub fundacje), ale réwniez grupom nieformal-

nym. Stwarza to mozliwosci do dziatania znacz-
nie szerszej grupie ludzi.

Natomiast jesli o wparcie chce ubiegad sie
organizacja pozarzagdowa to ma ona takg moz-
liwos¢ wytgcznie wtedy, kiedy jest organizacja
mtoda, istniejgca nie dtuzej niz 18 miesiecy.

Na co mozna pozyskac mikrodotacje?

Wszystko zalezy od tego, czy jesteSmy czton-
kami organizacji pozarzadowej uprawnionej
do otrzymania dotacji czy tez tworzymy grupe
nieformalng. Grupa nieformalna ma mozliwos¢

ubiegania sie o mikrodotacje na wszelkie ini-
cjatywy, ktére wpisuja sie w sfere pozytku pub-
licznego. Szczegdtowy obszar takiej dziatalnosci
mozna zweryfikowad, zapoznajac sie z Ustawg
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie). To
samo dotyczy grupy samopomocowej, dziatajacej
na zasadzie grupy nieformalnej (patrz: Tabela
1). W sytuacji gdy o uzyskanie wsparcia stara
sie mtoda organizacja pozarzadowa lub grupa
samopomocowa, ktéra spetnia zatozenia pro-
jektowe dla mtodej organizacji pozarzadowej,
mozliwosci sq szersze. Podobnie jak w po-
przednim przypadku, jedng z nich sg oddolne
inicjatywy, mieszczace sie w obszarze pozytku
publicznego (Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie). Oprocz tego, srodki uzyskane w ramach
projektu, mozna przeznaczy¢ na rozwdj orga-
nizacji.

MIKRODOTACIJE

MtODA ORGANIZACIA

POZARZADOWA

INICJATYWA ODDOLNA
W KAZDEJ ZE SFER
POZYTKU PUBLICZNEGO

NI

ROZWO)
ORGANIZACII

NI

GRUPA
NIEFORMALNA

INICJATYWA ODDOLNA |
W KAZDEJ ZE SFER
POZYTKU PUBLICZNEGO




Limity

Oczywisdcie istniejg pewne ograniczenia w
wydatkowaniu srodkéw z mikrodotacji. W przy-
padku mtodej organizacji pozarzadowej, ktéra
stara sie pozyskac dofinasowanie na swoj rozwdj
limit dotyczy miedzy innymi zakupu sprzetu.
Jednostkowy koszt takiego wydatku nie moze

W przypadku realizacji projektu przez
grupe nieformalng w porozumieniu
z organizacjg pozarzadowa lub innym,
posiadajgcym osobowos¢ prawng,
podmiotem uprawnionym do apli-
kowania o srodki w ramach FIO, koszty
zwigzane z rozliczeniem projektu nie
moga przekracza¢ 10% kategorii Il.

by¢ wyzszy niz 3500 tys. zt brutto. Pienigdze
moga zostac tez przeznaczone na pomoc przy
sporzadzeniu merytorycznego planu rozwoju
(na co najmniej 12 miesiecy). Pomoc taka moze
stanowic¢ 10% catej dotacji (maksymalnie 500zt).

Jak sie starac o dotacje?

Po pierwsze nalezy zarejestrowac sie na stronie
internetowej projektu, czyli: www.fio.sir.com.pl.
Po zalogowaniu do panelu, uzyskujemy dostep
do generatora, ktory krok po kroku poprowadzi
nas poprzez wszystkie etapy sporzadzania wniosku
o datacje. Zanim przystgpimy do wypetniania
poszczegodlnych czesci projektu, nalezy zapoznac
sie z regulaminem, ktéry réwniez dostepny jest
na stronie internetowe]. Nalezy tez zwrdéci¢ uwage
na limity znakéw, obowigzujgce dla kazdego
z elementéw wniosku.

Jezeli mtoda organizacja lub grupa nieformalna
chce realizowac inicjatywe oddolng w kazdej
ze sfer pozytku publicznego, obowigzujg limity
ujete w Tabeli 2.

Zachecamy ponad to do positkowania sie
Instrukcjg do wniosku o mirodotacje, ktéra wy-

Tabela 2. Limity wydatkdw na inicjatywy w jani wszystkie watpliwodd.

kazdej ze sfer pozytku publicznego.

(ELSYMEIRER £
wydatkéw w danej

Limit

L.p. Kategoria
procentowy

kategorii

Koszty osobowe, merytoryczne (w tym np. tre-
neréw, ekspertéw, specjalistéw realizujgcych za-
dania-jedynie w czesci odpowiadajacej zaanga-
zowaniu danej osoby w realizacje projektu).

brak limitu brak limitu

Koszty obstugi zadania publicznego w tym
koszty administracyjne i koszty funkcjonowania
organizacji, zwigzane z realizacja zadania (ko-
ordynacja projektu, ksiegowos¢, zakup mate-
riatéw biurowych, optaty za telefon, optaty po-
cztowe, czynsz, CO itp.).

max. 20% 1 000,00 zt

Koszty zwigzane z uczestnictwem bezposrednich

- : K limi
adresatow projektu brak limitu

I brak limitu

Koszty wyposazenia zwigzane z realizacja zada-
nia

10% 500,00 zt

Koszty.adaptacp pomieszczen do celdw realizagji 10% 500,00 zt
zadania
Koszty wyjazdéw stuzbowych oséb zaangazo-

VI o ;
wanych w realizacje zadania

5% 250,00 zt

Koszty zwigzane z dziataniami promocyjnymi

Vi projektu

5% 250,00 zt




4. Praca i zatrudnieniec w
organizacjach NGO - kwestia prawna

Zaktadajac stowarzyszenie, na-
lezy pamietac o wielu formalnosciach. Stowa-
rzyszenie musi liczy¢ minimum 15 cztonkdw.
Przystgpienie cztonka do organizacji stanowi
Z mocy prawa zawarcie umowy cywilnoprawnej,
wigzacej w réwnym stopniu obie strony, czego
jednak najczesciej mato kto jest Swiadomy
Skoro ktos jest cztonkiem stowarzyszenia, ma
ustawowy i statutowy obowigzek dziata¢ na

jego rzecz.

Cztonkowie zarzadu stowarzyszeh majg takie
same prawa i obowigzki jak zwyczajni czton-
kowie, jednak z racji petnienia funkcji w organie
stanowigcym majg takze obowigzek nieodptat-
nego reprezentowania stowarzyszenia na ze-
wnatrz, dbania o jego majatek oraz wykony-
wania wszelkich innych zobowigzan okreslonych
w statucie. Wszystkie pozostafe sprawy zaréwno
cztonkowie stowarzyszenia, jak i jego wtadze
mogga sprawowac odptatnie poprzez przypisanie
ich do zakresu czynnosci w umowie o prace
czy umowie cywilnoprawne;.

Zatrudnienic wlasnej kadry
w stowarzyszeniv

Kwestia zatrudniania zaréwno cztonkéw
stowarzyszenia, jak i jego wtadz budzita i wciagz
budzi w praktyce wiele sporow i kontrowersji.
Do czasu realizacji pierwszych tzw. miekkich
projektdw przez organizacje pozarzagdowe pro-
blemy z zatrudnianiem wtasnej kadry nie byty
dos¢ powszechne, a to za sprawg niewielkigj
ilosci srodkoéw pozwalajgcych najczesciej na je
zatrudnienie na umowy cywilnoprawne lub
sporadycznie na umowe o prace. Z art. 2 ust.
3 ustawy z 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o sto-
warzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855
ze zm.) wynika, ze stowarzyszenie opiera swojq
dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw, a do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniac
pracownikéw. Czesto byto to btednie odbierane
jako bezwzgledny i catkowity zakaz zatrudniania
pracownikéw z grona wtasnych czfonkdw,
ktorzy w ,,odczuciu spotecznym” majg przeciez
obowigzek wspierac stowarzyszenie spotecznie,
a wiec nieodpfatnie. Przeswiadczenie to do
tego stopnia wciaz jest zakorzenione szczegdlnie
w mentalnosci 0séb o rozbudowanej postawie

roszczeniowej oraz wsrdd urzednikdw samo-
rzadowych, ze ten, i tak mylnie odbierany,
zakaz rozciggaja oni na mozliwos¢ zatrudniania
przez stowarzyszenia do swych spraw wszelkich
pracownikéw w ogdle.

Z kolei gdy stowarzyszenia ubiegajg sie o do-
tacje z gmin czy powiatéw, bardzo czesto spo-
tykaja sie z zarzutami, ze zatrudniajagc osoby
z zarzadu, postepuja , nieetycznie”. Najczesciej
podnoszona jest watpliwos¢, czy organizacje,
ktére zatrudniajg cztonkédw zarzadu, np. jako
koordynatoréw projektéw, mogg wyptacac im
wynagrodzenia z dotacji. Pomijajgc juz sam
fakt, ze zarzuty te s chybione, mozna zasta-
nawiac sie takze, co jest nieetycznego w ptaceniu
pracownikowi za wykonane zadania, nawet
jesli jest on cztonkiem zarzadu.

W komentarzu do ustawy Prawo o stowa-
rzyszeniach (Wydawnictwo ABC, 2006) prof.
Pawet Sarnecki w sposéb jasny i klarowny
mowi, ze co prawda sformutowanie Praca spo-
teczna cztonkdw na rzecz stowarzyszen oznacza,
ze nie moga oni za nig pobierac wynagrodzenia,
to jednak nic nie stoi na przeszkodzie wprowa-
dzeniu przez stowarzyszenie, w statucie lub
innych aktach organizacyjnych, wrecz nawet
proporcjonalnego uzaleznienia praw cztonkéw
od wktadu ich pracy spotecznej na rzecz sto-
warzyszenia lub w zwigzku z jego celami.

Takze orzecznictwo popiera to stanowisko.
| tak: Pracownikami stowarzyszen moggq byc
rowniez ich cztonkowie, w tym takze cztonkowie
wtadz danego stowarzyszenia. Jest to dopusz-
czalne, gdyz funkcjonowanie w charakterze
cztonka zarzadu czesto wigze sie z koniecznoscig
poswiecenia przez cztonka zarzadu stowarzy-
szenia takigj ilosci czasu na sprawy zwigzane
z zarzadzaniem, ktéra odpowiada catodzien-
nemu zatrudnieniu i uniemozliwia podjecie za-
trudnienia u innego pracodawcy (...) — posta-
nowienie Sadu Apelacyjnego w Warszawie
z 7 kwietnia 1992 r., | ACr 130/92. Réwniez
w uzasadnieniu uchwaty sktadu 7 sedziow
z 27 lutego 1990 r., Ill PZP 59/89 (OSNC 1990,
nr10-11, poz. 126), a wiec majgcej moc zasady
prawnej, Sad Najwyzszy przyjat, ze pracownik
stowarzyszenia moze by¢ jednoczesnie jego
cztonkiem. Okolicznos¢ ta jednak nie ma wptywu



na prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku
pracowniczego. Cztonkostwo stowarzyszenia
nie zwieksza ani nie zmniejsza uprawnien pra-
cowniczych unormowanych w prawie pracy.
Oznacza to, ze pracownik, ktéry jest jednoczesnie
cztonkiem stowarzyszenia, z tego tytutu nie
znajduje sie w uprzywilejowanej sytuacji. Prawa
i obowigzki pracownika i cztonka stowarzyszenia
nie sg wspolne i podlegajg odrebnym rezimom
prawnym. W doktrynie takze nie spotkamy
w ogole dwugtosu w materii stosunkéw miedzy
cztonkiem a stowarzyszeniem, nietgczacych sie
z cztonkostwem”.

Okresleniec zakresu obowiazkéw czionka
stowarzyszenia

Skoro juz wiadomo, ze ustawa Prawo o sto-
warzyszeniach nie zabrania zatrudniania czton-
kéw zarzadu stowarzyszenia, a jest to raczej w
duzej mierze decyzja dotyczaca polityki stowa-
rzyszenia, to nalezy dotozy¢ szczegdlnej dbatosci
o oddzielenie statutowych obowigzkdéw cztonka
stowarzyszenia czy cztonka zarzadu od obo-
wigzkoéw pracownika poprzez wyrazne zapisanie
ich w zakresie obowigzkéw. Te kompetencje
muszg by¢ rozdzielone, poniewaz cztonkowie
wtadz nie moga pobiera¢ wynagrodzenia za
dziatania spoteczne w zarzadzie. Niewtasciwe
jest pobieranie wynagrodzenia np. za repre-
zentowanie organizacji na zewnatrz, tworzenie
plandw dziatalnosci itp. (tak samo jak pobieranie
wynagrodzenia przez cztonkéw organu kontroli
wewnetrznej).

ZAPISY W STATUCIE

Zasady zatrudniania w fundacjach

Ustawa z 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz.U.z 1991 r. nr 46, poz. 203 ze zm.) nie za-
wiera na szczescie zadnych unormowan, ktére
mogtyby powodowac wieksze trudnosci inter-
pretacyjne w materii zatrudniania czfonkéw
zarzadu fundacji. Rozwigzania te pozwalaja
zatem na podpisywanie uméw o prace czy cy-
wilnoprawnych z cztonkami organu stanowia-
cego i to nie tylko w zakresie dziatan meryto-
rycznych, ale takze statutowych, wynikajgcych
z samego faktu zasiadania w zarzadzie.

Jedyne problemy, jakie moga powstac na
tym gruncie, to — podobnie jak przy stowarzy-
szeniach — jednoosobowa reprezentacja po-
wodujaca utrudnienia w zawarciu umowy po-
miedzy prezesem a fundacjg. Wskazane wtedy
jest podpisanie umowy z bezposredniego upo-
waznienia organu kontroli wewnetrznej badz
rady fundagji, ktére okreslg warunki zawarcia
umowy. Zatrudnianie cztonkéw komisji rewi-
zyjnej, mimo braku ustawowego zakazu, nie
powinno by¢ praktykowane ze wzgledu na
podlegtos¢ zarzadu wiasnie temu organowi.
Pozwalatoby to bowiem
wywierac presje i dawafo
wiele powoddéw do po-
dejrzen o uczciwe dzia-
tanie wszystkich orga-
néw fundacji.

tukasz Chlebny

Warto takze w statucie stowarzyszenia wpisa¢ wprost mozliwos¢ zatrudniania cztonkéw

jego wiadz chocby w takiej formie:

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, mogga by¢ zatrudniani na podstawie
stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.




O projekcie
~Swictokrzyskie Centra Rozwoju
Scktora Pozarzqdowego™

Projekt ,Swietokrzyskie Centra Rozwoju Sektora Pozarzadowego” wspdifinansowany jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Projekt realizowany jest od 1.08.2012 r.
do 31 stycznia 2015 roku.

W ramach projektu realizowane beda bezptatne ustugi wspierajgce organizacje pozarzagdowe oraz
dorostych osdéb fizycznych, zainteresowanych dziatalnoscig sektora NGO's (non-govermental orga-
nization).

Gtéwne Biuro Projektu zlokalizowane jest w siedzibie SIR w Kielcach, przy ul. Sniadeckich 30/5.
Dziatalno$¢ Biura Projektu wspomagad bedg terenowe punkty informacyjne zlokalizowane w:
Bielinach, Jedrzejowie, Konskich i Wioszczowie.

Biuro projektu Punkt Informacyjny - Bieliny

ul. Sniadeckich 30/5 ul. Partyzantéw 17
25-366 Kielce 26-004 Bieliny
tel: 41 361 04 92 (budynek Zespotu Szkét Samorzgdowych w Bielinach)

fax: 41 361 11 61 tel. 41 242 47 17

e-mail: centra.ngo@sir.com.pl
WWW.centra.ngo.sir.com.pl

Punkt Informacyjny — Wtoszczowa

Plac Wolnosci 32
29-100 Wioszczowa
tel. 41 386 66 27

Punkt Informacyjny - Jedrzejow

ul. 11-go Listopada 42, 28-300 Jedrzejow
tel. 41 386 80 28

Punkt Informacyjny — Konskie

ul. Spétdzielcza 16A, 26-200 Konskie
(I pietro nad Rossmanem)
tel. 41 372 41 05
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